PROCEDIMIENTO DE GESTION LEADER 2014/2022 (Versién 72)
DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE OROPESA

Con el fin de garantizar el cumplimiento del principio de publicidad recogido en la cldusula quinta del
convenio suscrito para la aplicacion de la medida 19 LEADER del PDR de Castilla-La Mancha 2014/2022 de fecha
08 de septiembre de 2016, asi como, en el articulo 16 de la Orden de 04/02/2016 de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la
seleccion de Grupos de Accién Local, se procede a publicar en la web de la Asociacién
(www.campanadeoropesa.com) el presente Procedimiento de Gestion LEADER 2014/2022, en su version 72,
por el que se regird el Grupo a partir de su publicacién.

Fechas de aprobacion:

- Fecha de aprobacion por el Organo de Decision del Grupo: 06 de abril de 2022.

- Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Rural de 13 de mayo de 2022 por la que se aprueba la
modificacion del Procedimiento de Gestion y Convocatoria de ayudas al GAL “Asociacion para el
Desarrollo de la Campana de Oropesa”

Lagartera, a 13 de mayo de 2022.

El Presidente

Fdo.: Pedro Antonio Lépez Gémez.
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DE GESTION

Leader 2014/2022

Version 72

MEDIDA 19 “APOYO AL DESARROLLO LOCAL LEADER”
PDR CASTILILA LA MANCHA 2014/2022

Aprobado:
e Por la Junta Directiva de la Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa “ADECOR” en

sesion celebrada el 06 de abril de 2022.
e Por Resolucién de la Direccidn General de Desarrollo Rural de fecha 13 de mayo de 2022.

Y para que conste, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, extiendo y firmo la presente como
Responsable Administrativo y Financiero, con el visto bueno del Sefior Presidente.

En Lagartera, a 13 de mayo de 2022.

Ve B¢
EL PRESIDENTE EL R.AF
Fdo.: Pedro Antonio Lépez Gémez. Fdo.: José Luis Sobrino Sobrino.
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INTRODUCCION

De acuerdo con lo previsto en el art. 6 de la Orden 04/02/2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccién de Grupo de Accién Local y
Estrategias de desarrollo local participativo, de acuerdo con la medida 19 apoyo al desarrollo local de leader del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha 2014-2022, el Grupo de Accién Local Asociacién para el
Desarrollo de la Campana de Oropesa “ADECOR” seguir, para desarrollar y gestionar la Estrategia de Desarrollo
Local en su Comarca, este Procedimiento de Gestiéon que servira también como Base Reguladora de las futuras
Convocatorias de ayudas publicas publicadas por el Grupo.

El presente Procedimiento de Gestion, adaptado al Manual de Procedimiento 2014 /2022 en su versién 72, aprobado
por la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, con fecha 15 de
marzo de 2022, tiene la obligaciéon de enmarcarse en las regulaciones establecidas en la normativa y documentos
siguientes:

Normativa Comunitaria:

- Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n2 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) 2017/2393 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2017, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n? 1305/2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), (UE) n2 1306/2013 sobre la financiacién, gestiéon y
seguimiento de la politica agricola comtn, (UE) n? 1307/2013 por el que se establecen normas aplicables a
los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de ayuda incluidos en el marco de la politica
agricola comun, (UE) n21308/2013 por el que se crea la organizacion comin de mercados de los productos
agrarios y (UE) n? 652/2014 por el que se establecen disposiciones para la gestion de los gastos relativos a
la cadena alimentaria, la salud animal y el bienestar de los animales, y relativos a la fitosanidad y a los
materiales de reproducciéon vegetal.

- Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
ala ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

- Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la
financiacién, gestién y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos
(CE) n2 352/78, (CE) n? 165/94, (CE) n® 2799/98, (CE) n? 814/2000, (CE) n? 1290/2005 y (CE) n®
485/2008 del Consejo.

- Reglamento (UE) n2 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen normas aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n?
637/2008 y (CE) n? 73/2009 del Consejo.

- Reglamento delegado (UE) n? 640/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014, por el que se completa el
Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema
integrado de gestién y control y las condiciones de denegacién o retirada de los pagos y las sanciones
administrativas aplicables a los pagos directos, la ayuda al desarrollo rural y la condicionalidad.

- Reglamento delegado (UE) n? 807/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014, que completa el
Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondos Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), e introduce disposiciones
transitorias.

- Reglamento de ejecucién (UE) n? 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n? 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

- Reglamento de ejecucion (UE) n? 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n2 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que se refiere al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

- Reglamento delegado (UE) n? 907/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014, que completa el
Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los organismos
pagadores y otros 6rganos, la gestidn financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso del euro.

- Reglamento de ejecucion (UE) n? 908/2014 de la Comision, de 6 de agosto de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en
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relacidn con los organismos pagadores y otros organismos, la gestion financiera, la liquidacidon de cuentas,
las normas relativas a los controles, las garantias y la transparencia.

- Recomendaciéon 2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicién de microempresas,
pequefias y medianas empresas.

- Comunicacién de la Comisiéon 2014/C249/01: Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y de
reestructuraciéon de empresas no financieras en crisis.

- Reglamento (UE) n? 702/2014, de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

- Directrices de la Unién Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola y forestal y en las
zonas rurales de 2014 a 2020.

- Reglamento (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo y del Consejo establece determinadas disposiciones
transitorias para la ayuda del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural en los afios 2021 y 2022 y
modifica los Reglamentos (UE) n? 1305/2013, (UE) n? 1306/2013 y (UE) n? 1307/2013 en lo que respecta a
sus recursos y a su aplicacion en los afios 2021 y 2022 y el Reglamento (UE) n2 1308/2013 en lo que
respecta a los recursos y la distribucion de dicha ayuda en los afios 2021 y 2022.

Normativa Nacional:

- Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014 /24 /UE, de 26 de
febrero de 2014.

- Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacidn a partir de 2015 de los pagos directos a la
agricultura y la ganaderia y el establecimiento del sistema integrado de gestién y control de los pagos
directos y de los pagos al desarrollo rural.

- Real Decreto 1078/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de condicionalidad que
deben cumplir los beneficiarios de pagos directos, determinadas ayudas de desarrollo rural y determinadas
ayudas de programas de apoyo al sector vitivinicola.

- Real Decreto 1080/2014, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen de coordinacién de las
autoridades de gestion de los programas de desarrollo rural para el periodo 2014-2020.

- Circular de coordinacién del FEGA n2 18/2019, Plan nacional de controles de las medidas de desarrollo rural
no establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo 2014 /2020.

- Circular de coordinacién del FEGA n? 33/2017, Plan nacional de controles de las ayudas para el Desarrollo
Rural Participativo (LEADER).

- Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014 /2020.

- Acuerdo de Asociacién de Espafia 2014 /2020.

- LeyOrganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién (LA).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacién.

- Ley19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pubica y buen gobierno

- Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

- Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptaciéon del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades
sin fines lucrativos.

- Circular de coordinacion del FEGA n2 33/2020, Criterios para la aplicacidn de penalizaciones en las medidas
de desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo 2014/2020.

- Instruccién General del FEGA n2 10/2021, Actuaciones para la deteccién y prevencién del fraude.

- Ley21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

- Decreto 9/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de cardcter econémico-
financiero y de refuerzo de medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.

Normativa Autonémica:
- Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.



- Ley4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacion Agraria y del Medio Rural de Castilla-La Mancha.

- Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

- Decreto 49/2018, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Desarrollo del Texto Refundido de
la ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2018, de
5 de febrero.

- Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha.

- Ley9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.

- Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacién y Simplificacion de Procedimientos para la
Gestion y Ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion

- Ley4/2016, de 15 de diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha

- Decreto 254/2019, de 15 de octubre, por el que se designa el Organismo pagador de Castilla-La Mancha de
los gastos del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER).

- Decreto 83/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.

- Orden de 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de
acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

- Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014/2020, aprobado por Decisiéon de la Comision
Europea de 30 de octubre de 2015 C (2015) 7561 Final, y posteriores decisiones modificatorias.

- Orden de 04/02/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se
regula y convoca el procedimiento para la seleccion de Grupos de Accidn Local y Estrategias de Desarrollo
Local Participativo, de acuerdo con la Medida 19 de apoyo al desarrollo local LEADER del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha para la programacién 2014 /2020, y posteriores modificaciones.

- de02/03/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para los gastos preparatorios de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) al amparo de la Submedida 19.1 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla La
Mancha 2014/2020.

- Resoluciéon 30/03/2016, de la Direcciéon General de Desarrollo Rural, por la que se convocan las ayudas para
los gastos preparatorios de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo, al amparo de la Submedida 19.1
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.

- Resolucién de 16/08/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que
se aprueba y selecciona la solicitud presentada por los 29 Grupos de Accidn Local y sus estrategias al
amparo de la Orden de 04/02/2016 (DOCM ntumero 28, de 11/02/2016), por la que se regula y convoca el
procedimiento para la seleccién de Grupos de Accién Local y Estrategias de Desarrollo Local Participativo,
de acuerdo con la Medida 19 de apoyo al desarrollo local LEADER del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha para la programacién 2014/2020.

- Resolucion de 21/02/2018, de la Direccién General de Desarrollo Rural, por la que se modifica la senda
financiera de ejecucion del gasto publico asignado a los grupos de accién local.

- Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, y el Grupo de Accién Local, para la aplicaciéon de la Medida 19 del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014 /2020.

- Instrucciones de las actividades de control de los Fondos Agricolas Europeos. Versién 2.1 - noviembre de
2019.

- Estrategia antifraude en el Organismo Pagador de Castilla-La Mancha.

- Estrategia sobre moderacion de costes en el Organismo Pagador de Castilla-La Mancha. Abril 2021.

- Estrategia para evitar y/o gestionar el conflicto de intereses en el ambito de los Fondos agricolas europeos
en Castilla-La Mancha.

- Manual de procedimiento de deudores del Organismo Pagador de Castilla-La Mancha. Versién 8 -
septiembre 2021.

- Manual dirigido al beneficiario de ayudas incluidas en medidas del Programa de Desarrollo Rural de Castilla
La Mancha (2014-2020) sobre las obligaciones de informacién y publicidad.

- Guia de orientaciones basicas para elaboracién del informe de ejecucién anual por los Grupos de Accién
Local.

Este procedimiento de gestion se limita a cuestiones de gestiéon administrativa y financiera del programa de
desarrollo, asi como a determinar los requisitos y exigencias necesarias para optar a las ayudas del mismo, también
se hace mencién a los mecanismos de sensibilizacién, animacién y promocién, siendo fundamentales para el
desarrollo del programa y para alcanzar los objetivos del Grupo de Accién Local.



En todo caso, el Procedimiento de Gestion se propone, como objetivo esencial, que el Grupo cumpla, en la
aplicacién del programa de desarrollo del que es titular, los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad,
eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un contexto de desarrollo participativo y
democratico.

En lo no previsto en el presente Procedimiento Interno de Gestion, y que sea de obligado cumplimiento, asi como, si se
produjeran futuras modificaciones normativas relevantes que incidan en él, se estard a lo dispuesto en el Manual de
Procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de ayuda de la medida 19 del PDR 14/22 de Castilla La Mancha
vigente en cada momento.



PRINCIPIOS BASICOS QUE FUNDAMENTAN EL PROCEDIMENTO INTERNO DE GESTION.

Los métodos, medios y procedimientos previstos en nuestro Reglamento Interno de Gestiéon estan
redactados para garantizar que se cumplan, en la aplicaciéon del programa de desarrollo, los principios de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un
contexto de desarrollo participativo y democratico.

Igualdad: Se respetara este principio, en todas las acciones, decisiones y gestiones llevadas a cabo desde el Grupo de
Accion Local sin més limitaciones que las recogidas en la propia convocatoria del Programa.

Colaboracion, con los ciudadanos en general, y con entidades publicas o privadas del territorio, pertenezcan o no al
Grupo de Accidn Local, asi como con los demas Grupos de Accién Local.

Coordinacidn, se llevara a cabo la maxima coordinacion posible entre todos los agentes que puedan intervenir en la
puesta en marcha y desarrollo del programa tanto con Entidades publicas como con el sector privado. Se
estableceran desde el inicio las maximas sinergias posibles

Objetividad o auto limitacién de discrecionalidad, mediante la fijacién previa de los procedimientos de gestion y los
criterios de valoracion de los proyectos, y la adecuada motivacidn de la resolucion de concesion o denegacion.

Trasparencia, Imparcialidad, en cuanto a que los miembros de los 6rganos de decision deben abstenerse de
participar en los debates y votaciones de aquellos proyectos sobre los que tengan un interés directo o indirecto, o
cuando concurran las causas de abstencién previstas en el art.28, 2 b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se desarrollara un
sistema agil y completo de la informacién externa e interna: comunicaciones, informes, memorias y controles de
calidad.

Libre concurrencia, sin mas limitaciones que las derivadas de la propia convocatoria.

Respecto a la adquisicién de bienes y servicios se realizard respetando los principios de publicidad, concurrencia y
transparencia, aplicAndose procedimientos objetivos para la seleccion de las ofertas mas adecuadas, en prestaciones
y precios, a las necesidades del grupo.

Para las contrataciones, el grupo se regira por la ley LEY 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
para lo que al GAL y a la contratacion atafie.

Eficacia, en cuanto a los acuerdos deben orientarse directamente a la consecucion de los objetivos del programa
comarecal cuantificando las decisiones y analizando sus posibles consecuencias.

Eficiencia, por la que por un menor coste revierta un menor beneficio social en especial entre mujeres y jovenes, o
una mayor proteccién al medio ambiente, al fin de alcanzar la maxima proporcién entre el rendimiento, utilidad de
las inversiones y los gastos de funcionamiento.

Publicidad Los mecanismos de divulgacién de nuestro programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Seran objetivos prioritarios, dar a conocer la
aplicacién y gestion de los fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que deben
reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones,
cuidaremos de que, tanto el Manual de Procedimiento Leader, como el procedimiento interno de gestiéon de nuestro
Grupo, asi como, los criterios de seleccién y baremacion de proyectos, se encuentren visibles y accesibles en los
tablones de anuncios de los diferentes Ayuntamientos del territorio de actuaciéon, y ademas se podran descargar
libre y gratuitamente de la pagina Web de la Asociacién (www.campanadeoropesa.com)

Para la seleccién del Equipo Técnico contratado en su dia se tuvieron en cuenta los principios de publicidad, mérito y
capacidad, ademds de una adecuada correlacién de esta ultima con las funciones a desarrollar por los mismos.



CAPITULO I - Actividades subvencionables por submedida (tipos de actividades, acciones, descripcién y
condiciones)

El Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014/2022 establece que la Medida 19 esta integrada por
una serie de Submedidas, a excepciéon de la Submedida 19.1, con especificacién del ambito de actuacion, las acciones

contempladas, los/las beneficiarios/as y la intensidad de la ayuda y que se corresponden con:

¢ 19.1.- Ayuda preparatoria, que cuenta con su propio manual de procedimiento.

¢ 19.2.- Apoyo a la realizacion de operaciones conforme a la estrategia de Desarrollo Local Participativo
(D.L.P.), que incluye operaciones en los siguientes ambitos de actuacidn:

1. Formacién y Promocién Territorial (art. 14 del Reglamento 1305/2013):

1.1 Formacion de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actuaciones en el ambito de LEADER.
1.2 Promocion Territorial en colaboracion con los actores locales.

2. Transformacién, comercializacién o desarrollo de los productos agricolas contemplados en el Anexo I del TFUE
(art. 17 del Reglamento 1305/2013).

3. Fomento de actividades no agricolas (art. 19 del Reglamento 1305/2013).

4. Ayudas para la creacién, mejora o ampliacion de infraestructuras en zonas rurales (art. 20 del Reglamento
1305/2013).

5. Ayudas para el mantenimiento, recuperaciéon y rehabilitacién del patrimonio rural (art. 20 del Reglamento
1305/2013).

¢ 19.3.- Preparacion y realizacién de actividades de cooperacion de los Grupos de Accidon Local, que pueden
incluir operaciones en los siguientes ambitos de actuacidn:

1. Formacién y Promoci6n Territorial (art. 14 del Reglamento 1305/2013):
o Formacién de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actuaciones en el ambito de
LEADER.
o Promocién Territorial en colaboracion con los actores locales.

2. Transformacién, comercializacién o desarrollo de los productos agricolas contemplados en el Anexo I del TFUE
(art. 17 del Reglamento 1305/2013).

3. Fomento de actividades no agricolas (art. 19 del Reglamento 1305/2013).

4. Ayudas para la creacién, mejora o ampliaciéon de infraestructuras en zonas rurales (art. 20 del Reglamento
1305/2013).

5. Ayudas para el mantenimiento, recuperaciéon y rehabilitacién del patrimonio rural (art. 20 del Reglamento
1305/2013).

19.4.- Apoyo a los costes de funcionamiento y animacidn, que incluye operaciones dirigidas a:

1. Financiacién de los costes de explotacion asociados al funcionamiento del GAL.
2. Ayudas dirigidas a la animaciéon de la EDL de cada GAL.

Submedida 19.1. AYUDA PREPARATORIA

Cuenta con su propio manual de procedimiento.

Submedida 19.2. AYUDA PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES CONFORME A LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO.

Retos Prioritarios nueva programacion:



- Creacion de empleo por medio del apoyo a las micro y pequeiias empresas en actividades de diversificacion de la
economia rural, favoreciendo la formacion, la innovacién y el asentamiento de emprendedores en el medio rural, sin
olvidar las necesidades inherentes a la industria agroalimentaria de caracter local.

- Utilizacion eficiente de los recursos rurales y el mantenimiento, conservacién y recuperacion del patrimonio
cultural, histérico y arquitectdnico, su valorizacion y explotaciéon sostenible.

- Mejora de los servicios publicos y de la calidad de vida en el medio rural, de tal forma que se frene o minimice
el déficit de oportunidades respecto del medio urbano, con especial atencién a la poblaciéon mas desfavorecida o en
riesgo de exclusion.

Ambito de actuacién:

1. Formacion de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actuaciones en el dmbito de LEADER:
Formacién rural no agraria y promocion territorial.

2. Transformacion, comercializacion o desarrollo de los productos agricolas contemplados en el Anexo I del TUE:
Inversiones en industrias y cooperativas agroalimentarias.

3. Fomento de actividades no agricolas

4. Ayudas para la creacion, mejora o ampliacién de infraestructuras en zonas rurales.
5. Ayudas para el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacién del patrimonio rural.
Beneficiarios:

1. Entidades publicas, personas fisicas o juridicas de caracter privado que acometan actuaciones a través de los
Grupos de Accion Local.

Para los proyectos productivos desarrollados bajo el enfoque LEADER, las personas juridicas deberan poseer la
catalogacion de microempresa o pequeila empresa de conformidad con la Recomendaciéon 2003/361/CE de la
Comision en el momento de presentar la solicitud de ayuda.

Los beneficiarios no deberan haber comenzado los trabajos relativos a la inversiéon en el momento de solicitar la
ayuda.

El proyecto debera ejecutarse en la zona de aplicacidn del programa comarcal.

El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié la subvencién y mantener la
inversion auxiliada o los puestos de trabajo creados o consolidados durante los 5 afios siguientes al pago final de la
ayuda, excepto cuando las inversiones sean bienes no inscribibles en un registro publico, en cuyo caso la inversion
auxiliada o los puestos de trabajo creados o consolidados deberan mantenerse durante los tres afios siguientes al
pago final de la ayuda, excepcidn de los alojamientos rurales que serdn siempre 5 afos.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia y el
importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcién en el registro publico
correspondiente.

Debera conservar, durante 5 afios, los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas recibidas, incluidos los
documentos electroénicos.

2. El Grupo de Accién Local podra actuar inicamente como promotor en los proyectos de formacién y promocién
territorial, entendiendo como tales:

o Formacidén: Proyectos de capacitacion para el empleo dirigidos a la poblacién activa del territorio, a fin
de aumentar la empleabilidad, tanto por cuenta propia como ajena, en las actividades existentes y
futuras, asf como otros proyectos de capacitacién de indole social, medioambiental u otros.

o Promocién Territorial: Actuaciones desarrolladas en colaboracién con los actores locales, dirigidas a
mejorar las condiciones generales econdmicas, sociales, culturales y medioambientales, asi como
difundir las posibilidades turisticas y caracteristicas naturales e histdricas, etc. que favorezcan el
desarrollo integral del territorio. Los certdmenes feriales y eventos seran entendidos como actos de
promocion territorial no enmarcables en los tipos de operaciones de formacion definidos anteriormente.
Los eventos en ningin caso tendran una duracién superior a una jornada.

Para el conjunto de proyectos de formacién y promocion territorial en los que el Grupo actie como promotor, no se
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podra destinar mas del 8% del total de las dotaciones publicas de la submedida 19.2.

Costes:

Seran admisibles los costes necesarios para la realizacion de los tipos de operaciones siguientes:
1 - Cursos, jornadas y actividades de demostracion, cuyos costes elegibles podrdn incluir:

1.1. Ingresos de los participantes en cursos de formacién (excluidos jornadas y encuentros) en concepto de
becas o de ayuda a la manutencién, alojamiento o desplazamiento.

1.2. Gastos de profesorado (remuneraciones, manutencion, alojamiento y desplazamiento).

1.3. Bienes consumibles no amortizables.

1.4. Amortizacién, alquileres y “leasing” de los equipos para la formacion, a los cuales serdn aplicables los
principios del articulo 45 del Reglamento (UE) 1305/2013.

1.5. Amortizacion, alquileres y “leasing” de los edificios destinados a actividades formativas, a los cuales serdn
aplicables los principios del articulo 45 del Reglamento (UE) 1305/2013.

1.6. Amortizacién, alquileres y “leasing” de los edificios destinados a actividades formativas. Los gastos o
inversiones cuya amortizaciéon exceda de la duracién de estas actividades de formacidn, orientacion y
asesoramiento se imputaran al proyecto correspondiente en proporcion a la citada duracion (regla de “pro
rata temporis”).

2 - Inversiones, cuyos costes elegibles podran incluir:

2.1. Actividades de turismo rural, incluyendo alojamientos, catering, tiendas (excepto aquellas que realicen
ventas de productos del anexo I del TFUE), restaurantes, etc.
Los cafés y bares, unicamente seran elegibles, cuando sean de nueva creacion.

2.2. Construccién, reconstruccion o establecimiento de tiendas, factorias, locales e instalaciones para
diversas actividades econémicas de produccion o procesamiento de bienes y materiales no agricolas.

2.3. Transformaciéon y comercio de productos finales no relacionados en el Anexo [ del TFUE,
independientemente de la clasificacién del producto original.

2.4. Provisién de servicios sociales, incluyendo construcciones, reconstrucciones y modernizacién de locales
e instalaciones para prestar actividades de: atencién a la infancia, atencién a personas mayores, atencion a la salud,
atencion a discapacitados, etc.

2.5. Provision de servicios a todos los sectores econémicos.

2.6. Desarrollo de actividades artisticas y de artesania.

2.7. Actividades relacionadas con la tecnologia de la informacién, informatica o comercio electrénico.

2.8. Actividades de arquitectura e ingenieria, auditorias, contables, servicios técnicos, veterinarias, etc.

2.9. Inversiones en la creacién, mejora y expansion de infraestructuras a pequefia escala en servicios basicos

y de ocio tales como:

19) Construccion y rehabilitacién de puentes.

29) Construccion y rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de aguas.

39) Construccion de instalaciones auxiliares para la produccién y uso de energias renovables.
49) Construccion y reconstruccién de centros para servicios sociales.

59) Construccién y reconstruccién de centros de asistencia y educativos.

62) Inversiones en locales destinados a actividades de ocio.

79) Inversiones en construccidn e instalacién de mejora en servicios locales basicos.

82) Senalizacion de lugares turisticos.

99) Construccién y modernizacion de centros de informacién turistica y de atencién al visitante.
109) Establecimiento de sistemas e-book para servicios turisticos.

112) Construccidén de albergues e instalaciones de seguridad.

129) Inversiones para uso publico en infraestructuras de recreo y turismo.

139) Informacion turistica y ambiental de &mbito local.

3 - Actuaciones en patrimonio cultural, cuyos costes elegibles podran incluir:

3.1. Estudios e inversiones asociados con el mantenimiento, restauracién y conservaciéon del patrimonio
histérico y cultural del medio rural, tales como:

1. Desarrollo de acciones de concienciacidn e informacion sobre el patrimonio rural.
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2. Conservacion a pequeiia escala de bienes inmuebles del patrimonio rural.
3. Inventarios y catalogos de patrimonio histérico y cultural.
4. Preservacidén del patrimonio inmaterial como musica, folklore o etnologia.

Para la determinaciéon de los gastos subvencionables y las condiciones de subvencionabilidad de los mismos se
tendra en cuenta el contenido del punto 20 del PDR de la JCCM.

En ningin caso seran elegibles ni subvencionables los elementos de transporte externos.

Submedida 19.3 PREPARACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION DEL GAL.

Objetivos:

Esta submedida tiene como objetivo la realizacién de proyectos de cooperacion.

La participaciéon de los GAL en proyectos de cooperacion sera voluntaria y deberan haber contemplado esta
Submedida en su estrategia de desarrollo local participativa.

Cualquier proyecto de cooperaciéon que se plantee deberd basarse en principios innovadores y tener efecto
demostrativo, con el objeto de contribuir a mejorar la competitividad del medio rural.

Los proyectos deben implicar la puesta en comun de ideas, conocimientos y recursos humanos y materiales, en torno
al logro de un objetivo de interés compartido y debe fomentar el desarrollo de proyectos transversales para reforzar
las estrategias de los GAL y dar un valor anadido a las zonas rurales de Castilla La Mancha.

Para la realizacion del proyecto de cooperacion, cada Grupo de Accién Local asumira sus propios gastos, y los gastos
comunes se distribuiran entre los socios participantes como determine el proyecto.

Ambito de aplicacion:

Las normas para la presentacion y seleccion de los proyectos de cooperacion a los que se refiere este apartado se
aplicaran a los proyectos de cooperacion interterritoriales a desarrollar en un ambito de aplicacién que abarque
territorios dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, organizados por los GAL relacionados en el
apartado 6 de este manual.

Participantes:
Los participantes en los proyectos de cooperacidn pueden ser:

e Los GAL relacionados en la version 7 del Manual.

e Un grupo de socios publicos y privados locales de un territorio rural que aplique una estrategia de
desarrollo local dentro o fuera de la Unién

e Un grupo de socios publicos y privados locales de un territorio no rural que aplique una estrategia
de desarrollo local dentro de la Unién.

La cooperacion es una forma de ampliar las visiones locales y de brindar nuevos conocimientos para mejorar las
estrategias de desarrollo local. Puede estimular el caracter innovador de las acciones de desarrollo local y contribuir
a incrementar la competitividad de las areas a través de la construccién de la capacidad e induccién de nuevas ideas
de negocio y por medio de la capitalizacién de la innovacién, del conocimiento y de las nuevas experiencias.

Los proyectos de cooperacion deben regirse por los principios de innovacién y efecto demostrativo, deben contribuir
al desarrollo sostenible del medio rural, deben implicar la puesta en comun de ideas, conocimientos y recursos
humanos y materiales entorno al logro de un objetivo de interés compartido y deben fomentar el desarrollo de
proyectos transversales para reforzar las estrategias del GAL Leader y dar un valor afiadido a las zonas rurales.

En los proyectos de cooperacion se debera designar un Grupo Coordinador (en adelante “GC”).

El GC tendra la responsabilidad final de la ejecucién del proyecto y sera el canal de comunicacién con la Consejeria.
Su primera labor consistira en disefiar y acordar con el resto de colaboradores el acuerdo de cooperacion.

El GC podrad compartir el ejercicio de estas funciones de coordinacién con el resto de colaboradores que puedan
contribuir eficazmente a la correcta ejecucion del proyecto. Estas decisiones deberan formalizarse en el acuerdo de
cooperacion.

El GC debera tener asignadas las siguientes funciones minimas:

» Direccidn, coordinacién y seguimiento:
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1. Delaredaccion del proyecto y el acuerdo de cooperacion

2. De la financiacién del proyecto, recopilando los compromisos financieros de cada participante,
acordes con las necesidades del proyecto.

3. De la ejecucion del proyecto, incluidas las tareas que corresponden a cada socio, siguiendo una
metodologia comun y buscando la racionalizacién del gasto.

4. De la “post-ejecucion”, relativa a la continuidad de la accidn, a la difusion de la experiencia, al cierre
de los aspectos financieros y a cualquiera otro asunto que proceda.

5. Lajustificacion del mismo ante la Direccién General.

» Verificacién de los compromisos asumidos por cada participante hasta la correcta realizacién del
proyecto.

» Fomento y garantia de la calidad del proyecto.

Los gastos ocasionados por el ejercicio de las funciones de coordinacién formaran parte del propio proyecto de
cooperacién y se podran imputar a todos los Grupos participantes si asi se establece en el convenio de colaboracién.

Beneficiarios: Los Grupos de Accién Local seleccionados en el territorio de Castilla La Mancha.
Submedida 19.4 AYUDA PARA LOS COSTES DE EXPLOTACION O FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION.

Esta submedida tiene como objetivo la financiacién de los costes de funcionamiento y animacién del Grupo de Accién
Local necesarios para la ejecucion de la estrategia para promover el desarrollo local en la Comarca de la Campana de
Oropesa.

De conformidad con la letra a) del apartado 1 del articulo 67 del Reglamento (UE) 1303/2013, la ayuda adoptara la
forma de subvencidn por medio del reembolso de los costes subvencionables en que se haya efectivamente incurrido
y hayan sido realmente abonados.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 35 del Reglamento (UE) 1303/2013, la ayuda destinada a los costes de
explotacién y animacién recogidos en las letras d) y e) del apartado 1 del citado articulo y Reglamento no superara el
25% del gasto publico total en el que se incurra en el marco de la estrategia de desarrollo local participativo.

Incluye los costes de explotacién vinculados a la gestién y puesta en practica de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo consistentes en costes de personal, de formacion, costes financieros, costes relativos a la supervision y
la evaluacion de la estrategia, estudios relativos a la zona o planes de formacion del personal adscrito a los equipos
técnicos de los GAL.

Dentro de los gastos de explotacion o funcionamiento se podran financiar:

Costes de personal

Costes de mantenimiento de la sede del GAL

Costes de formacion del personal adscrito a los equipos técnicos

Costes vinculados a las relaciones publicas necesarias para la gestion del programa
Costes financieros

Costes relativos a la supervision y la evaluacién de la estrategia.

Entendiendo por animacién cualquier actuacién ligada al funcionamiento de las estrategias, al fomento de la
participacién ciudadana, a la informacién sobre los Grupos, a la divulgacion de los objetivos que persigue el DLP y de
los retos que plantea el cambio climético y el uso sostenibles de los recursos naturales, se podran financiar en este
tipo de proyecto los siguientes gastos:

e Costes cuyo fin sea facilitar el intercambio entre las partes interesadas para suministrar informacién.

e Costes cuyo fin sea fomentar la estrategia.

e Costes cuyo fin sea apoyar a los/las beneficiarios/as potenciales con vistas a desarrollar operaciones y

preparar solicitudes.

Cualquier proyecto que, por sus caracteristicas, sea elegible dentro de la Submedida 19.4, no podra imputarse a la
19.2.

TRAMITACION DE LA GESTION DEL ANTICIPO

Segun lo dispuesto en el articulo 13.12 de la Orden de 4 de febrero de 2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, el GAL podra solicitar su pago al Organismo Pagador de Castilla-La Mancha. El importe
de este anticipo no sera superior al 50% de la dotacion publica asignada a los costes de funcionamiento y animaci6n
(Submedida 19.4) del programa comarcal.
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La solicitud de pago del importe anticipado concedido en la Resolucién de 16 de agosto de 2016 por la que se
aprueba y selecciona la solicitud presentada por los Grupos al amparo de la Orden de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural de 4 de febrero de 2016, estara sujeto al depdsito de un aval correspondiente al
100% del importe del anticipo concedido.

El aval se constituira segtin el modelo del Anexo 40a del Manual en su versién 72 que ha sido anexado a la Resoluciéon
indicada, de acuerdo con el articulo 63 del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013 y se presento ante la autoridad de gestién antes del 30/11/2016.

Los gastos de garantia bancaria asociados a este anticipo seran subvencionables hasta 2 meses después del momento
en que el aval haya sido compensado en su totalidad, periodo en el que dicho aval debera haber sido retirado por el
Grupo de la caja de custodia de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural para gestionar su cancelacion
con la entidad bancaria.

Se informara trimestralmente al Servicio de Contabilidad de Fondos Agricolas de la situaciéon de los anticipos
pagados, por lo que cualquier certificacién de un gasto de la submedida 19.4 que pretenda usarse para compensar el
anticipo debera realizarse con el tiempo suficiente para permitir una coordinacion fluida y eficiente entre el Servicio
de Desarrollo Rural y el responsable de su contabilizacién.

La garantia bancaria podra ser sustituida una vez al afio cuando se haya certificado como minimo el 25%, 50% y
75% de la garantia original por otra garantia cuyo importe sea el del anticipo pendiente de justificar.

Dicha garantia se liberara, a mas tardar, una vez finalizada la estrategia de desarrollo rural o se agoten las
previsiones de disponibilidad para la submedida 194 financiadas con los fondos previstos en la primera y la segunda
asignacion, o cuando el importe de los gastos reales de la ayuda publica certificada, destinada a financiar los gastos
de funcionamiento y animacién haya superado el importe del anticipo pagado.

Para la liberacion del aval, cumplidos los requisitos exigidos, de oficio o a instancias del GAL, la Direccién General de
Desarrollo Rural emitird un acuerdo de liberacién conforme al Anexo 40b o Anexo 40c del Manual en su version 72,
segin corresponda, avanzando tramite en la Aplicaciéon informatica SIGCA-Avales de la Consejeria (Sistema
Integrado de Gestion y Control de Ayudas), al tramite “liberado” o “liberado parcial”, desde la cual se generara un
informe. Con ambos documentos, el GAL podra retirar el aval.

Para la liberacion del aval, no cumplidos los requisitos exigidos, el GAL presentara una solicitud de renuncia segin
modelo recogido en el Anexo 41 del Manual en su versién 72, ante la cual, se realizaran los siguientes tramites:

e La Direccidon General de Desarrollo Rural emitira una Resolucién de aceptacion de la renuncia comunicando el
importe a reintegrar a la cuenta de FEADER.

e El Servicio de Desarrollo Rural comunicard al Servicio de Contabilidad de Fondos Agricolas la informacién
requerida para dar de alta como deudor al GAL.

e Una vez dado de alta como deudor y previo pago de la deuda, el Servicio de Desarrollo Rural grabara en la
aplicacién informatica SIGCA-Avales el tramite de Liberado generandose el informe citado anteriormente.

* A continuacidn, se elaborara el acuerdo de liberacién segiin Anexo 40b.

Con ambos documentos el GAL podra retirar el aval.

TRAMITACION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Aprobacion de los Gastos de Funcionamiento

Anualmente, tras la apertura del expediente correspondiente en la aplicaciéon por el equipo técnico del GAL y la
aprobacioén de la propuesta por parte de la Junta Directiva u érgano de decision similar, se realizara la propuesta de
gastos de explotacion previstos para ese afo. La propuesta se remitird a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria en la provincia correspondiente, conforme al modelo del Anexo 42 del Manual en su version 72, durante el
ultimo trimestre del afio anterior, informando sobre las previsiones de financiacién de los mismos (referencia al
origen de fondos detallando otros ingresos y subvenciones y posibilidad de cargo al anticipo) adjuntando Anexo 50
del Manual en su versidn 72 o documento equivalente, asi como de los programas que se prevé gestionar durante ese
afio, adjuntando Anexo 49 del Manual en su versién 72 con reparto de costes generales/indirectos a cada programa,
si fuera necesario.

Las partidas presupuestarias incluirdan al menos uno de los siguientes capitulos:
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L.- Los gastos de personal del equipo técnico y, en su caso, los gastos de personal del equipo técnico adicional.
II.- Suministros exteriores.

[11.- Material informatico, telematico y de reprografia.

IV.- Mobiliario y equipo de oficina.

V.- Inmuebles y locales.

VI.- Otros gastos.

En aplicacion de la circular de coordinacién 1/2021 en relacién a la adopcion de costes simplificados en la
submedida 194, los gastos correspondientes al capitulo IL.-Suministros exteriores se consideraran como Coste
Simplificado y su valor se determinara como el 5% de los costes directos de personal (CDP), definidos como el
sumatorio del sueldo neto del equipo técnico del GAL, incluyendo el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
la Seguridad Social del personal empleado, las cotizaciones a la Seguridad Social de la Empresay el gasto del RAF.

CDP = Sueldo neto + IRPF + SS empleadas/os + SS empresa + RAF
Si no se conoce el detalle de un gasto concreto se estimara a tanto alzado su importe.

Con el fin de que pueda realizarse el estudio de la moderacién de costes, el GAL aportara 3 facturas, presupuestos,
contratos o cualquier documentacién que permita realizarlo (listas de precios, capturas de pantalla de sitios web,
etc.), usando el Anexo 71 del Manual en su version 72 si fuera necesario.

En el caso de los gastos incluidos como costes simplificados, la moderacion se entiende acreditada.
La moderacion de los gastos estimados se realizara en el momento de la justificacién del gasto.

Las Delegaciones Provinciales, vista la propuesta de gastos de funcionamiento realizada por el GAL, y tras el
correspondiente control administrativo a la solicitud de ayuda (Anexo 43 del Manual en su version 72) que incluira
informacion sobre el estudio de moderacion de costes realizado (Anexo 9 del Manual en su version 72 e informes),
emitirdn informe-propuesta a la Direccién General de Desarrollo Rural segtiin el modelo indicado en el Anexo 44 y
dejaran constancia de ello en la aplicacién informatica.

En ningln caso se avanzard tramite en la aplicacién si el GAL no ha presentado el informe anual correspondiente al
afio anterior o su presentacién constata deficiencias.

Para la emision del informe-propuesta se tendran en cuenta las siguientes premisas:

* Los gastos de personal del equipo técnico no podran superar los limites establecidos en el Anexo 45 del Manual en
su version 72.

* Los gastos de auditoria no podran superar los 2.800 euros/Grupo

e La moderacién del resto de gastos incluidos en la propuesta

Para el estudio de la moderacién de costes de adquisicién de material informatico, telematico, de reprografia y/o
mobiliario y equipos de oficina que suponga un gasto inferior a 15.000 € se tendran en cuenta las 3 facturas
proforma facilitadas.

Para moderar el coste de los servicios que requieran de contrato para su disfrute, y esté vigente el contrato en el
momento del control, se usara el precio de ese contrato como justificacién del gasto moderado. No obstante, si es
necesario contratar nuevos servicios, se deberd hacer mediante procedimiento de licitacién publica, siempre que se
prevea que sea la misma empresa la que preste dicho servicio durante 5 afios y el importe acumulado de ese periodo
alcance o supere 15.000 € (IVA no incluido). En caso contrario, se podran usar 3 facturas proforma o presupuestos.

Una vez aprobada la propuesta de gasto por la Direcciéon General mediante Resolucion registrada en la aplicacién, el
GAL grabara la formalizacion del expediente, tras la validacion de las condiciones realizada por el RAF marcando el
Visto Bueno a dicha formalizacién, en la aplicacién informatica.

Si se prevén variaciones al alza para cualquiera de los capitulos del presupuesto anual aprobado, el GAL debera
presentar un nuevo Anexo 42 del Manual en su versiéon 72 ante las Delegaciones Provinciales para que la
modificacion sea informada por ésta y autorizada por la Direcciéon General. Cualquiera de las modificaciones que
incluya la adquisicién de un bien no previsto en la propuesta de gasto inicial, requerira la aportaciéon de la
documentacion necesaria que permita hacer la moderacién de costes en ese momento.

Cuando se prevea una variacién entre partidas del mismo capitulo sin incrementar el gasto, que suponga la
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adquisicion de algiin bien no previsto inicialmente, se debera comprobar en la gestiéon del pago la moderacién de
dicho gasto (control administrativo a la solicitud de pago).

Solo se podrdn presentar dos modificaciones al afio y deberan realizarse antes de que se realice el gasto a
incrementar.

Solicitud de Pago

Para la solicitud de pago (Anexo 34b del Manual en su version 72), el Grupo deberd justificar los gastos realizados
bajo el modelo de cuenta justificativa que establece el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El/La beneficiario/a debera aportar para la justificacion los siguientes documentos:

a) Justificacion de gastos segiin Anexo 46 del Manual en su versién 72 debidamente cumplimentado, donde debera
constar claramente desglosado el importe cobrado en concepto de las tareas relativas a la EDLP.

b) Facturas acreditativas de todos los pagos incluidos en la justificacidn, a excepcién de los gastos correspondientes
al capitulo II considerados como Costes Simplificados. Cada factura o grupo de facturas ird acompaifiado de los
titulos, documentos o extractos bancarios o contables que prueben la efectividad del pago.

c) Néminas del personal dependiente de la Asociacidn que se justifican.

d) En el caso de que el personal se dedique a la gestién de otros programas, se aportara un Informe razonado de
reparto de costes coherente con la dedicacién a cada uno segtin Anexo 49 del Manual en su version 72.

e) Anexo 48 del Manual en su version 72 debidamente cumplimentado con el resumen de las dietas y
desplazamientos del periodo correspondiente, donde se especifique fecha, nombre de la persona que se desplaza y
cargo que ocupa en la Asociacidon, destino, motivo y kilémetros. La informacion reflejada en el objeto del servicio
servira para justificar la necesidad del desplazamiento/dieta cuando se trate de trabajos rutinarios del personal del
equipo técnico del GAL siendo suficiente como justificante de los desplazamientos rutinarios una autorizacién
firmada por la presidencia del Grupo. Cuando se trate de otro personal o de otro tipo de actuaciones, debera
aportarse documento acreditativo de la necesidad del desplazamiento, tal como la convocatoria de una reunion, el
programa de la actividad justificada, acta o libro de visitas. Igualmente, se aportaran los justificantes de cada gasto.

f) Extracto de la cuenta bancaria usada por el Grupo para los pagos del periodo de justificacién.

g) Anexo 47 del Manual en su version 72 en el caso de que el/la beneficiario/a opte por presentar mas de una
solicitud de pago o en caso de solicitar el pago del importe no anticipado que corresponda en funcién del nivel de
certificacidn de su estrategia.

h) Declaracién expresa de la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas con indicacidn del importe y su procedencia (Anexo 50 del Manual en su version 72).
Para ello se solicitara al titular del expediente copia de la concesién y solicitud de pago de las otras ayudas que
financien el proyecto, tan pronto como se conozca.

i) Los tres presupuestos que, en caso necesario, sean requeridos para comprobar la moderacién de costes.

Para justificar los gastos efectuados se presentaran las facturas correspondientes con un comprobante de pago, con
fecha anterior a la finalizacién del plazo de la solicitud. Los justificantes deberan indicar expresamente los conceptos
del presupuesto presentado junto con la solicitud a los que se refieren.

No seran elegibles las justificaciones de gasto de facturas pagadas fuera del periodo elegible, excepto aquellos gastos
que por su naturaleza esté justificado el pago en fechas préximas, siempre que el gasto haya sido devengado en el
periodo elegible (alquiler, IRPF, etc.).

La financiacién de estos gastos deberd respetar el limite presupuestario de la Submedida 19.4 asignada en la
Resolucion de aprobacién de la selecciéon de Grupos y sus estrategias y posteriores resoluciones de asignaciones
presupuestarias, contando con el importe del anticipo establecido en la misma. Igualmente, hay que considerar que
respecto al porcentaje restante de ayuda publica de costes de funcionamiento y animacién no percibida mediante
anticipo, el pago del mismo estara supeditado a la certificacién de la Estrategia (entendida como la suma de las
Submedidas 19.2 y 19.3) del cuadro financiero de cada GAL, de acuerdo al siguiente cuadro (Anexo IX de la Orden de
4 de febrero de 2016 modificado mediante la Orden 46/2017, de 11 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural y Resolucién de 22/05/2020 de la Direccién General de Desarrollo Rural):

% certificado de estrategia % costes de funcionamiento y animacién no percibidos por
anticipo
<5 0
[5-10] 20
[10-40] 50
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[40-80] 80
[80-100] 100

Es decir, hasta que el Grupo no haya certificado el 5% de importe de su estrategia, cualquier solicitud de pago de los
gastos de funcionamiento servira para ir compensando el anticipo.

Una vez alcanzado el grado de ejecucion minimo establecido, el Grupo podra indicar en su solicitud de pago si desea
seguir compensando el anticipo o si prefiere percibir la ayuda publica no percibida mediante anticipo, afectando esta
opcidén al importe total de la solicitud salvo en el caso de que el importe solicitado supere al importe pendiente de
compensar en el momento de efectuar la solicitud.

Por tanto, ha de tenerse en cuenta el siguiente criterio:

1. Una vez alcanzado cada uno de los hitos de certificaciéon de EDLP referidos en el Anexo IX, si el GAL decide cobrar,
solo podra percibir el porcentaje correspondiente de gasto publico no anticipado indicado en dicho anexo. En
concreto, al tramo del 5-10% de certificacion de la estrategia le corresponde un disponible para pago del 20% de los
costes de funcionamiento y animacién no percibidos por anticipo. Por tanto, en la solicitud de pago en la que se
pretenda percibir gasto no anticipado solo se deberan incluir gastos del afio hasta cubrir el 20% de los costes de
funcionamiento y animacién no percibidos por anticipo. No obstante, se podra incluir cualquier gasto que se haya
generado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, siempre que la solicitud se realice una vez alcanzado el hito
de certificacion.

2. Una vez alcanzado el grado de certificacion referido, cuando el Grupo realice su solicitud de pago e indique si
desea seguir compensando el anticipo o si prefiere percibir la ayuda publica no percibida mediante anticipo, el GAL
ha de diferenciar los gastos a incluir en dicha solicitud, considerando que la opcién elegida afecta a la totalidad del
importe solicitado, dando por hecho que se cumpla el requisito indicado para cobrar ayuda publica no percibida
mediante anticipo.

3. El porcentaje de ejecucion de estrategia incluird todos los expedientes certificados hasta el momento en que se
tramite el pago que incluya la solicitud de gastos de funcionamiento que se pretenda cobrar.

4. Si una solicitud de pago tramitada para cobrar gastos no anticipados supera el disponible en el momento de
tramitar dicho pago, quedara pendiente hasta que se incremente dicho disponible una vez alcanzado el siguiente hito
de certificacion de estrategia.

En consecuencia, se recomienda hacer varias certificaciones para ajustar el importe que se pretenda cobrar.

Presentada la solicitud de pago, las Delegaciones Provinciales procederan a realizar el control administrativo a la
solicitud de pago, cumplimentando para ello el Acta de Control indicada en el Anexo 51 del Manual en su versién 72 y
emitiendo la correspondiente certificacién (Anexo 35 del Manual en su versién 72).

La comprobacién del % de EDL certificada se realizard una vez cerrado el fichero de envio a control para cada pago
que incluya una certificacién en la que se pretenda cobrar gasto publico no anticipado, siendo una comprobaciéon
mas a realizar por las Delegaciones Provinciales antes de validar el expediente listo para pagar.

TRAMITACION DE PROYECTOS DE ANIMACION PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
Se incluyen en este tipo de proyecto cualquier actuaciéon dirigida a facilitar el intercambio de informacién y a
fomentar la EDLP entre las partes interesadas a nivel comarcal, asi como a apoyar a los/las potenciales
beneficiarios/as en la preparacion y desarrollo de operaciones acordes a la estrategia del GAL.

La tramitacién de los proyectos relativos a animacién que el GAL realice para la ejecucién de la estrategia sera
idéntica a la realizada para cualquier otro proyecto promovido por el Grupo de Accién Local para la Submedida 19.2,
excepto en los siguientes aspectos:

- El Grupo de Accidén Local grabara la solicitud en la aplicacién informatica dentro de la Submedida 19.4, reflejando
en el ambito la tipologia de proyecto.

- Las Delegaciones Provinciales comprobaran, antes de dar el informe de subvencionalidad positivo, que el importe
indicado en el convenio para la Submedida 19.4 es suficiente para atender los gastos del proyecto solicitado.

La financiacién publica de este tipo de proyectos sigue las mismas pautas que los referidos en el epigrafe
correspondiente a la solicitud de pago de los gastos de funcionamiento.

En lo no contemplado en el presente capitulo se estara a lo dispuesto en el ANEXO 1], Medida 19 Leader del Manual
de procedimiento en su version 72, en el apartado 12 Tramitaciéon de proyectos de la submedidad 19.4, asi como, a
las normas basicas de elegibilidad recogidas en el apartado 20 del mismo.
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CAPITULO II - Requisitos y obligaciones de los promotores
Titulares de los proyectos

Podran solicitar ayudas al programa los promotores que cumplan los requisitos que se exponen a continuacion,
siempre y cuando se realice la inversion en el ambito territorial de aplicacién del programa o relacionado directamente
con él en términos de desarrollo.

PROYECTOS PRODUCTIVOS.
1.- Podran solicitar ayudas para la realizacién de proyectos de caracter productivo los siguientes titulares:

a) Personas fisicas o juridicas de caracter privado de zonas rurales que desarrollen actividades no
agricolas.

b) Agricultores/ as o miembros de la unidad familiar que diversifiquen su actividad econémica en
actividades no agricolas en zonas rurales.

¢) Comunidades de Bienes de zonas rurales que desarrollen actividades no agricolas.
d) Personas fisicas o juridicas titulares de industrias agroalimentarias.

e) Microempresas y pequefias empresas que desarrollen actividades no agricolas.

f) Entidades publicas de caracter local.

2.- Con las excepciones que se sefialan en los apartados siguientes, los titulares de proyectos deberan cumplir todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicacion del programa comarcal.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c) Mantener el destino de la inversion auxiliada, asi como los puestos de trabajo creados o consolidados
durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda, excepto cuando las inversiones sean
alojamientos rurales o bienes inscribibles en un registro publico, en cuyo caso la inversién auxiliada o
los puestos de trabajo creados o consolidados deberan mantenerse durante los cinco afios siguientes al
pago final de la ayuda.

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS
1.- Podran solicitar estas ayudas los siguientes titulares:

a) Entidades Publicas, Comunidades de Bienes y Personas fisicas o juridicas de caracter privado que
acometan actuaciones en material de servicios basicos y renovacién de poblaciones en las zonas rurales
o en materia de recuperacién y rehabilitacién del Patrimonio Cultural de las poblaciones.

2.- Con las excepciones que se sefialan en los apartados siguientes, los titulares de proyectos deberan cumplir todos y
cada uno de los siguientes requisitos:
a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicacién del programa comarcal.
b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
c) Mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos, durante cinco o tres afios, segiin proceda,
posteriores al pago final de la ayuda.

Requisitos generales.
Para la presentacion de las iniciativas existe un conjunto de requisitos de obligado cumplimiento, relativos a los
beneficiarios y al propio proyecto que estan recogidos en el Manual de procedimiento Leader 2014-2022; no obstante, se

relacionan a continuacién de manera resumida para mayor unidad del Procedimiento Interno de gestion:

Los promotores tendran las siguientes obligaciones y deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a)
b)

g)

h)

j)
k)
)

m)

n)

ejecutar el proyecto que haya fundamentado la concesion de la ayuda;

justificar, en los términos establecidos en la normativa de aplicacién, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones para la obtencién de la ayuda, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento del objeto
que haya determinado la concesidon de la ayuda;

someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacidon y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto regionales,
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores;

comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado;

acreditar que se hallan al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Tributaria y frente a la
Hacienda Publica Regional y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social en el momento de la concesién y en
el pago. Se podra autorizar a la Direcciéon General para la obtencion telematica de estos datos;

disponer de un Plan de Prevencién de Riesgos laborales cuando asi se requiera y no haber sido sancionado
mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme por infracciones graves o muy graves en riesgos
laborales, en el afio inmediatamente anterior al de solicitud;

disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al promotor en cada caso;

destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencion y mantener la inversion auxiliada o los
puestos de trabajo creados o consolidados durante el periodo de compromisos que corresponda. Este periodo
de compromisos sera:

De 5 afios para las actuaciones de adquisicidn, construccion, rehabilitacién o mejora de bienes inventariables
que den lugar a la elaboracién de una nueva escritura. Esta debera recoger el fin concreto para el que se destiné
la subvencidn, el importe de la misma y el compromiso de mantenimiento de ese fin, que no podra ser inferior a
cinco afios. También sera de 5 afios el periodo de compromisos de cualquier actuacidn realizada en inversiones
en alojamientos rurales.

De 3 afios para las inversiones sobre inmuebles que no den lugar a escritura nueva y el resto de inversiones,
excepto las inversiones en alojamientos rurales, que siempre tendran compromiso por cinco afios

conservar, durante 5 afios, los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas recibidas, incluidos los
documentos electrénicos;

no ser en el momento del pago deudor por Resolucién de procedencia de reintegro;

dar a las ayudas la debida publicidad en los términos establecidos en el apartado 20 de este manual;

cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, en particular, someter los proyectos,
cuando y segin proceda, a Evaluacion de Impacto Ambiental, asi como ejecutar las medidas correctoras
establecidas en el proceso y el cumplimiento de la Ley de Conservacion de la Naturaleza.

cumplir la normativa sobre contratacién publica.

no ser una empresa en crisis seguin definicién recogida en el punto 3 del presente manual.

Fuerza mayor o circunstancias excepcionales

La causa de fuerza mayor se refiere a la existencia de circunstancias anormales, ajenas a la voluntad de quien las invoca,
cuyas consecuencias, a pesar de toda diligencia, no pueden evitarse. La autoridad competente podra reconocer la
existencia de casos de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, por ejemplo, en los siguientes casos:

a)
b)
<)
d)

e)

fallecimiento del beneficiario;

incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario;

catastrofe natural que haya afectado gravemente a la actividad;

expropiacién de la totalidad o de una parte importante de las instalaciones, si esta expropiacién no era
previsible el dfa en que se presento la solicitud de ayuda.

otras causas que cumplan la condicion de fuerza mayor.

El beneficiario o su derecho habiente deberan haber notificado por escrito a la autoridad competente los casos de fuerza
mayor o las circunstancias excepcionales a satisfacciéon de dicha autoridad, en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en que esté en condiciones de hacerlo.

18



CAPITULO III - Criterios de seleccién de proyectos

La concesiéon de las ayudas se efectuard en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, una vez sean
recepcionadas todas las solicitudes se procedera a su estudio para determinar la admisibilidad de las mismas y, en
caso de resultar admisibles, se asignard a cada solicitud unos puntos en funcién del cumplimiento o no de los
criterios de seleccidn establecidos en las tablas de baremacién para cada tipo de proyecto, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas.

El Grupo fijard una puntuaciéon minima que han de alcanzar los proyectos para considerarse admisible y, por tanto,
para optar a la ayuda y entrar en la concurrencia competitiva.

Los criterios utilizados para seleccionar y valorar cada tipo de proyecto estan establecidos en las lineas de ayuda del
Anexo 1 y Il de este Procedimiento de Gestion y seran los siguientes:

LINEAS DE AYUDA PROYECTOS PRODUCTIVOS: Se consideran PROYECTOS PRODUCTIVOS aquellos que
consistan en gastos o inversiones cuyo objetivo sea la produccidon de bienes o servicios privados destinados a la
venta o los que puedan ser comercializados o que aumente el valor de propiedades de titularidad privada, siempre
que generen o consoliden al menos un puesto de trabajo.

Grado de urbanizacion.

Tipologia del promotor.

Condicién del promotor.

Modalidad del proyecto.

Inversién en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.
Cuantia de la inversion.

Empleo

Desequilibrios territoriales. Innovacion

PN A W=

LINEAS DE AYUDA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS: Se consideran PROYECTOS NO PRODUCTIVOS aquellos que
consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios publicos o que no pueden ser objeto de venta, y aquellos otros
prestados por entidades publicas en el ejercicio de sus funciones propias. No generan ingresos, o en el caso que los
tuviera, estos proceden de tasas, precios publicos o tarifas, en el caso de gestidn indirecta de servicios publicos.

Grado de urbanizacién

Inversion en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.
Cuantia de la inversion

Caracteristicas del proyecto. Contribucién a la estrategia

Empleo. Igualdad de género e inclusiéon

Pérdida de poblacién por municipios (Despoblacion)

o Uk Wi

CAPITULO IV - Criterios de lineas de ayuda.

1.- LINEAS DE AYUDA PROYECTOS PRODUCTIVOS (Ver Anexo ).

2.- LINEAS DE AYUDA PROYECTOS PRODUCTIVOS CON ZONIFICACION (Ver Anexo I).

3.- LINEAS DE AYUDA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS CON ZONIFICACION (Ver Anexo II).

En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de criterios de incentivacion y
medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en
el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se aplicardn los siguientes incrementos

porcentuales de baremacidn en la intensidad de la ayuda:
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1.- Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nicleos de
poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién.

2.- Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y
en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3.- Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacién.
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CAPITULO V - Organigrama. Funciones y responsabilidades
Mecanismos de funcionamiento.

El Grupo de Accién Local “GAL” es una asociacién sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y
distinta de la de los asociados que la constituyen, que actia con capacidad propia de obrar.

La mencionada asociacidn esta acogida a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y se rige por lo dispuesto
en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por sus diferentes Organos de gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley de Asociaciones y normas complementarias a 1a misma.

En los mencionados estatutos se determinan los 6rganos de gobierno de la Asociaciéon dentro de las
exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso de “GAL” son la Asamblea General de Socios, 6rgano supremo
de expresion de la voluntad de la Asociacién, constituida por todos los asociados, y la Junta Directiva, 6rgano
ejecutivo, rector y gestor de la Asociacién cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General.

La ASAMBLEA GENERAL esta integrada por todos los asociados. Se retine en sesi6n ordinaria como minimo
una vez al afio pudiendo reunirse en sesién extraordinaria en los casos previstos en los Estatutos. La JUNTA
DIRECTIVA es el Organo permanente de gobierno, gestién, administracién y direccién de la Asociacién, debiendo
rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General. La Junta Directiva se reunira, con caracter ordinario una
vez al semestre, y con caracter extraordinario, cuando por la urgencia de los asuntos a tratar, lo disponga el
Presidente o lo solicite razonadamente alguno o algunos de sus miembros.

Todos los acuerdos se toman democraticamente, cada socio, independientemente de su naturaleza juridica,
tiene adjudicada la representacion correspondiente a un voto, y la Asociacién adopta, como principios de gobierno:
la igualdad de todos los socios, la gestion democratica y la busqueda de acuerdos por consenso.

Separacion de funciones y de responsabilidades.

A partir de estos principios y para la gestiéon del programa de desarrollo, el Grupo de Accién Local se regir3,
en la toma de decisiones y en su funcionamiento ordinario, por los érganos de gobierno que le son propios:

Asamblea General.
Es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por todos sus asociados.
Seran competencias de la Asamblea General de la Asociacion:

a) Conocer y aprobar, si procediese, la memoria de actividades sociales realizadas y de aquellas otras que se
pretendan realizar.

b) Conocer y aprobar, si procediese, la cuenta general de ingresos y gastos, el balance, asi como el presupuesto anual
de gastos e ingresos de la entidad para el ejercicio siguiente, modificar las cuotas si procede y establecer las
derramas extraordinarias.

c) Censurar la gestion de la Junta Directiva, del Presidente o de cualquiera de los miembros de aquella.

d) Resolver lo procedente sobre cuantas cuestiones afectan a la buena marcha de la entidad y que sean sometidas a
su consideracion por la Junta Directiva o se puedan plantear con el caracter de ruego o pregunta por cualquiera de
los asociados.

Seran competencias de la Asamblea General extraordinaria:

a) La disposicién o enajenacion de bienes.

b) El nombramiento de las Juntas Directivas, administradores y representantes.
¢) La solicitud de declaracién de utilidad publica.

d) La constitucion de una Federacion o la integracion en ella si ya existiese.

e) La modificacién de Estatutos

f) La disolucién de la Asociacién.

g) Resolver sobre la admisién y separacién de los asociados.

h) El nombramiento de socios de honor.
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i) Conocer cualquier cuestiéon que no sea de la competencia de la Asamblea General ordinaria.
]) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno si procediese elaborarlo por decisién de Junta Directiva.

Junta Directiva.

Es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Las competencias de la Junta Directiva son las que se sefialan en el articulo 18 de los estatutos, y son las siguientes:

a) Convocar la Asamblea General.

b) Admitir, suspender y dar de baja cuando proceda a los miembros de la Asociacién con sujecion a lo previsto en
estos Estatutos.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caracter reglamentario en su caso, y aquellos acuerdos
que adopte la Asamblea General.

d) Presentar anualmente a la Asamblea General la memoria, el balance, la cuenta general de ingresos y gastos,
explicativa de la marcha de la entidad durante el ejercicio, asi como el presupuesto anual de gastos e ingresos de la
misma para el ejercicio siguiente.

e) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretaciéon de las normas estatutarias y suplir sus posibles
omisiones, sin perjuicio de someter sus decisiones a la primera Asamblea General que se celebre

f) Proponer las normas reglamentarias a la Asamblea General para su aprobacion, si procediese.

g) Designar comisiones de estudio o trabajo.

h) En general, desarrollar cuantas acciones se dirijan al mejor cumplimiento de los objetivos y fines sociales,
siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General.

Respecto al programa LEADER, la Junta Directiva se encargara de definir las lineas de trabajo dentro del Programa, y
en concreto de las siguientes responsabilidades.

- Definir las lineas de trabajo dentro del programa de desarrollo

- Contratacién de equipo técnico propio o contrataciéon externa de estos servicios, asi como de
asistencias técnicas

- Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico.

- Aprobacidén del presente procedimiento de gestién, del baremo de seleccién de iniciativas y de
cuantos documentos enmarquen la gestién del programa de desarrollo.

- Aprobacidn de los expedientes de subvencion determinandola cuantia de la ayuda y las
condiciones de la misma expresadas a través del contrato de ayuda El/los miembros de la Junta
Directiva que tenga o puedan tener relacion o intereses, tanto de caracter personal como familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral; de representacién
institucional, vinculacién laboral, propiedad o copropiedad, etc. sobre el proyecto que se esté
analizando en ese momento, deberdn abandonar la reunién. Estas ausencias y las causas que las
motivan, seran recogidas de manera expresa en el acta de la reunion.

- Aprobar cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicacidn del programa de acuerdo con el
convenio firmado con el organismo intermediario, con el régimen de ayudas elaborado a tal efecto
y con este procedimiento de gestion.

Ademas de estas funciones de caracter general, los miembros de la Junta Directiva asumen cometidos concretos en
funcién del cargo que ocupan, asf:

Presidente: Asume la representacion legal de la entidad a todos los efectos, tanto en juicio como fuera de él, y con
voto de calidad en caso de empate, le corresponde dirigir y ordenar los debates, tanto en la Junta Directiva como en
la Asamblea General, asi como:

- Las propias de la Presidencia que constan en el articulo 19 de los Estatutos Sociales:

a) Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidiéndolas.
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b) Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando junto con el Tesorero-Contador, los talones, recibos
y otros documentos andlogos.

c) Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de la entidad, asi como visar
los documentos autorizados por el Secretario, especialmente si tiene caracter de certificaciones.

d) Asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien, tanto por acuerdo de la Junta Directiva como por
la Asamblea General.

e) Visar las actas de las reuniones y vigilar la ejecucién de los acuerdos adoptados.

f) Suscribir contratos a nombre de la Asociacidn, otorgar poderes a terceros, interponer reclamaciones
ante la via gubernativa y ante la jurisdiccién ordinaria y las especiales, aceptar donativos, legados y
herencias, ejercitar acciones y oponer excepciones.

Respecto al Programa LEADER el Presidente asumira las responsabilidades y competencias atribuidas en el Manual
de Procedimiento vigente, entre otras:

1.- Firmar la Resolucién de archivo del expediente en los siguientes supuestos:

- Por la falta de subsanacién o aportacion de la documentacion adjunta a la solicitud, transcurrido el
plazo de 10 dias concedido por el Grupo de Desarrollo Rural.

- Cuando el beneficiario, antes de la firma del contrato, no presente renuncia a cualquier otra ayuda
publica incompatible con la del eje LEADER.

- Porno aceptacion de la ayuda en la forma y plazo exigidos.

- Por desistimiento del titular del proyecto, antes de la firma del contrato de ayuda.

- Porrescision del contrato de ayuda a instancia del titular o por incumplimiento de sus obligaciones.

- Resolver la solicitud de ampliaciones de plazo (prérrogas).

- Resolver la solicitud de modificacién de contrato.

De todo ello se dara la oportuna informacién en la préxima Junta Directiva que se celebre.
El/los vicepresidente/s: Sustituird al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o muerte, y desempefiara
aquellas funciones que en él delegue el Presidente, teniendo, en todo caso, atribuidas las relaciones Publicas de la

entidad.

El secretario: Le corresponderi el ejercicio de las funciones propias de su cargo, asi como:

- Actuar como tal en todas las reuniones.

- Custodiar los libros y documentos.

- Dirigir, organizar y coordinar el desenvolvimiento administrativo de la entidad.

. Redactar y anotar en los libros correspondientes las actas de las reuniones de la Junta

Directiva y de la Asamblea General, y expedir certificaciones de los mismos con el visto bueno
del Presidente.

. Llevar la correspondencia ordinaria y ejercer, en su caso, la jefatura del personal de la
entidad.

. Ejecutar los acuerdos estatutariamente adoptados, bajo la supervision del Presidente.

. Redactar la memoria social anual de la entidad.

. Comprobar que se cumplen las exigencias de quérum para la valida constitucion de la

Asamblea General y de la Junta Directiva, y sobre la validez de sus acuerdos.
El tesorero: Le correspondera:

- Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos en la forma que determina la
Junta Directiva.

- Efectuar los pagos ordenados por el Presidente.

- Velar por el buen orden econémico de la entidad, asi como por la mas correcta inversion
presupuestaria, en orden a los objetivos y fines de la Asociacion.

- Dirigir y ordenar la contabilidad.
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- Formalizar las cuentas anuales de la Asociacion que deberan ser presentadas a la Junta
Directiva, para que esta, a su vez las someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Vocales: Desempefiaran las funciones genéricas de su cometido, sin perjuicio de aquellas otras que procedan y que
concretamente a cada uno de ellos, se atribuyan por acuerdo de la Junta Directiva.

Equipo técnico

El Grupo de Accién Local “GAL” tiene capacidad propia de gestion, y para ello dispondra para la ejecucién
ordinaria de los trabajos de gestiéon y administraciéon del programa de desarrollo, de un equipo técnico con
competencia y cualificaciéon suficiente para desempefiar, en las mejores condiciones, las responsabilidades
asignadas.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestion del Programa LEADER adaptandose en
todo momento a lo exigido y especialmente en todo lo referente a exigencias formativas, retribuciones en funcién del
sueldo, horario, calendario laboral, etc...

La composicién minima del equipo técnico sera de un Gerente y opcionalmente:

Un Agente de Desarrollo Local o Técnico de Desarrollo Rural.
Un administrativo o auxiliar administrativo.

Se admite la posibilidad de incorporar a otros trabajadores con un perfil mas especifico, e incluso contratar
asistencias técnicas externas.

El procedimiento de contratacion de nuevo personal se realizara por la propia asociacion o encargandose a
una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse mediante convocatoria publica y cumplirse los principios de
publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

En lo relativo a la ejecucion de las ayudas del Programa LEADER desempefiaran al menos las siguientes
funciones:

- Direccion técnica de la elaboracién del proyecto presentado para la obtenciéon de los programas que
aprueben la Asamblea General y la Junta Directiva.

- La interaccién con los promotores, organizaciones y administraciones publicas del territorio en la fase
previa a la solicitud de las ayudas, asi como a lo largo de todo el proceso de concesiéon y abono de las
mismas.

- Levantar las actas de comprobacion del no inicio de las inversiones una vez recibida la solicitud en la
Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa “ADECOR”.

- Analizar y comprobar la adecuacion de la actuacidn o inversioén propuesta con las medidas subvencionables.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y si se acompafa informacién suficiente de la actividad
propuesta.

- Elaborar los informes de viabilidad correspondientes a cada solicitud de ayuda.

- Peticién, en su caso, del Informe de Subvencionalidad, cuando se trate de proyectos no productivos,
incluidos los correspondientes a las Submedidas 19.3 y 19.4, o cuyo ambito afecte a la mayor parte del
territorio.

- Elaborar y suscribir la correspondiente certificacion final.

- Laelaboracion del Informe Anual de ejecucion de las ayudas y su remision a la Administracién.

- Administracion del programa y tareas de contabilidad y rendicidn de cuentas.

- Manejo de los fondos que tenga asignados para gastos de funcionamiento.

- Coordinacidn técnica de los diversos érganos del Grupo de Desarrollo Rural.

Las funciones y responsabilidades de los 6rganos del Grupo y del Equipo Técnico, seran las derivadas de los
Estatutos de la Asociacidn, del Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y el propio Grupo de Desarrollo Rural, del Manual de
Procedimiento vigente en cada momento, asi como, del Procedimiento Interno de Gestién del Grupo y en lo no
previsto en ellos les sera de aplicacidon con caracter supletorio lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Responsable Administrativo y Financiero.

Su funcién consistird en intervenir aquellos documentos que tengan trascendencia econdémica para la
Asociacién, emitir los informes pertinentes y los reparos cuando, a su juicio, sean necesarios. En cualquier caso,
intervendra en todos los documentos que conlleven la formalizacién de un gasto o de un pago en los términos que
establezca la normativa vigente en cada momento y, en particular, su actuacion estara a lo sefialado en el articulo 15
de la Orden de 04 de febrero de 2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que
se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de Grupos de Accién Local y estrategias de desarrollo local
participativo, de acuerdo con la medida 19 apoyo al desarrollo local de Leader del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha 2014-2020 y en su modificacién posterior (ORDEN 46/2017 de 11 de marzo).

Por decision de la Junta Directiva, se nombrara de entre los miembros directos o representados que ostenten
la condicion de Entidad Local, un Responsable Administrativo Financiero (RAF). Para llevar a cabo este cometido,
dicha Entidad Local nombrard a una persona con capacidad de control y fiscalizacién de gastos publicos,
entendiendo por tal a su Secretario o Interventor.

A estos efectos, el GAL firmara un Convenio con la entidad local designada como Responsable Administrativo
y Financiero en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes y que debe ajustarse a las indicaciones del
Organismo Intermediario, y reflejara que el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para su
Secretario-Interventor. El horario del RAF sera determinado por el GAL.

En la fase de reconocimiento de la obligacién y pago, el RAF comprobara que se han cumplido los requisitos
establecidos en el Procedimiento de Gestién del Grupo y en la normativa de aplicacidn, especialmente, la referida a
materia de contratacion publica.

Sede del GAL

El equipo técnico dispondrd como lugar de trabajo habitual de una oficina técnica, ubicada en el municipio
de Lagartera, ¢/ La Iglesia n? 10, desde la que se llevara a cabo la gestién ordinaria del programa y los demas
trabajos necesarios para su correcto desarrollo. La situacion exacta de esta oficina sera divulgada en todo el
territorio, al mismo tiempo que se difunde y se da publicidad al programa. En dicha oficina el equipo técnico
atenderd a la poblaciéon en todos los requerimientos que sean solicitados sobre el programa de desarrollo, tanto
personalmente, como a través de los sistemas ordinarios de comunicacién: correo, teléfono, fax e internet. En dicha
sede existe una placa publicitaria del programa Leader con los logotipos de la Uni6n Europea, el Ministerio de
Agricultura Medio Ambiente y Desarrollo Rural, la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, el Leader y el
logotipo de ADECOR.

Cuentas Corrientes del GAL

Segun es preceptivo el Grupo tiene una cuenta corriente abierta en la Entidad que la Junta Directiva ha decidido en
funcién de las mejores condiciones obtenidas entre varias Entidades de Crédito.

= En dicha Cuenta Corriente se ingresaran los fondos del programa aportados por la Unién Europea, asi como
el resto de recursos financieros que, provenientes de las distintas administraciones publicas nacionales
(Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente, Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural), tiene por objetivo cofinanciar el programa y lo hacen a través del Grupo de Acciéon Local.

= El Grupo dispondra de una segunda cuenta donde se ingresaran las cuotas de los socios, aportaciones de
particulares y cualesquiera otras ayudas o subvenciones que el Grupo pueda recibir distintas de las
anteriores.
=  El Grupo, en cualquier momento, podra solicitar pélizas de crédito segiin necesidades del Programa.
*  Lacontabilidad llevara desglosadas todas las cuentas bancarias de la Entidad.
=  Ladisposicién de las cuentas bancarias de la Asociacion se llevara a cabo con las firmas mancomunadas del
Presidente, Tesorero y Secretario Interventor. Para todas las operaciones se requerird un minimo de dos

firmas.

] Los intereses producidos por los fondos publicos depositados en la cuenta autenticada, podran destinarse a
financiar gastos del Grupo producidos por la gestién del programa; gastos que, sean conformes con los
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objetivos del programa de desarrollo: avales, seguros de responsabilidad civil, intereses de préstamos por
necesidades de tesoreria, etc.

Convocatoria de los érganos de decisién y constitucion

En este apartado se hace mencién a lo contemplado tanto en el Procedimiento de Gestién de las Ayudas y lo
estipulado en los Estatutos.

Los miembros econémicos y sociales privados y la representacion directa o indirecta no administrativa, asi como las
asociaciones privadas, ostentaran al menos el 51 % de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Ningin Grupo de interés concreto podra representar mas del 30 % de los derechos de voto en la toma de decisiones.
Se podran establecer mecanismos de ponderacidon de los votos para asegurar el cumplimiento del mencionado
requisito.

El articulo 11 distingue dos tipos de sesiones de la Asamblea General: Ordinarias y Extraordinarias.

e La Asamblea General Ordinaria: Sera convocada en sesion ordinaria, obligatoriamente, una vez al afio, y
con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencién a los asuntos que deba
tratar,

e La Asamblea General Extraordinaria: Sera convocada cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en
atencioén a los asuntos que deba tratar, y siempre a solicitud de la décima parte de los socios o para
acordar la disposiciéon o enajenacién de bienes, nombramiento de Junta Directiva, solicitud de
declaracion de utilidad publica, modificaciones estatutarias y disolucion de la Asociacidn.

Segun sefiala el articulo 13 de los Estatutos, las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas siempre y cuando el sector privado alcance una asistencia de al menos el 51 % de
los derechos de voto. En primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los
asociados y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes y
representados, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerira mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,
los acuerdos relativos a la disolucién de la Asociacién, modificacion de los estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes.

Junta Directiva: La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociaciéon de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Se celebraran, segtn fija el articulo 17 de los Estatutos con caracter ordinario, una vez al semestre, y, con caracter
extraordinario, cuando, por la urgencia de los asuntos a tratar, lo disponga el Presidente o lo solicite razonadamente
alguno o algunos de sus miembros, siendo obligada la asistencia de los mismos, excepto por causa justificada.

De las sesiones, levantara acta el Secretario y quedaran reflejadas en el libro de Actas.

Seran convocadas por escrito, con indicacién del orden del dia. Las ordinarias con una antelacién de setenta y dos
horas, y las extraordinarias en cualquier momento y por el procedimiento més idéneo.

Segun el articulo 16 de los Estatutos, la Junta Directiva estara integrada por:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un secretario.

Un Tesorero.

Y al menos nueve vocales.

La Junta Directiva tendrd que estar compuesta, al menos, en un 51 % de sus miembros por Agentes econémicos y
Asociaciones, ambos de caracter privado, y el resto por Instituciones Publicas. En todo caso, estardn representadas
en la misma las Organizaciones profesionales agrarias, las organizaciones empresariales, las cooperativas agrarias,
asociaciones de discapacitados, y las organizaciones representativas de mujeres y jévenes, de forma equilibrada, y
siempre que tengan representacion comarcal o local. En el caso de las mujeres, éstas deberan representar al menos
el 40 % de los derechos de voto.
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Todos los cargos de la Junta Directiva deberan recaer en Asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Los cargos que componen la Junta Directiva podran ser remunerados con cargo a los fondos propios de la Asociacion,
elegidos en Asamblea General Extraordinaria y duraran un periodo de cuatro afios, pudiendo ser objeto de
reeleccion. Los miembros de la Junta Directiva no podran imputar al Programa LEADER 2014-2022:
- Retribuciones por desempefiar su trabajo en el Grupo.
- Ningun tipo de indemnizaciéon por asistencia, participacién en reuniones, consejos, comisiones y demas
organos colegiados, internos o externos del Grupo, con excepcién de los Gastos de desplazamiento,
alojamiento, y manutencién (Art. 33 de los estatutos).

Toma de decisiones
Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes y
representados, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerird mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,
los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion, modificacién de los estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes.

Junta Directiva.

Seran convocadas por escrito, con indicacién del orden del dia. Las ordinarias con una antelacién de setenta y dos
horas, y las extraordinarias en cualquier momento y por el procedimiento mas idéneo.

Quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes, necesitando para la validez de sus
acuerdos que los miembros del sector privado alcancen un 51 % de los derechos de voto presentes o representados.
La Junta Directiva tomara sus acuerdos por mayoria de votos, siendo en caso de empate, dirimente el voto del
Presidente o quien reglamentariamente le sustituya.

Cuando las decisiones afecten a un miembro de la Junta Directiva en materia del LEADER sera obligatorio que se
ausente de la reunién durante la toma de acuerdo sobre dicha cuestion.

Equipo Técnico

El Gerente se encargara de dirimir las diferencias que pudieran surgir en el analisis de los proyectos y elevara las
propuestas del Equipo Técnico a la Junta Directiva, en la que estara presente con voz, pero sin voto. Podran
acompaiiar al Gerente técnicos encargados del analisis de un determinado expediente o de su certificacion.

Responsable Administrativo y Financiero.

Participara en la fase de concesiéon de la subvencién y certificacién de las ayudas, formulando cuantos reparos
considere precisos por escrito para su traslado a la Junta Directiva. Asimismo, el RAF podra asistir a la reunion
pertinente de Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

Motivacion de las decisiones

Las decisiones adoptadas por los diferentes 6rganos mencionados se tomaran siempre segun las formas establecidas,
de manera razonada, y de acuerdo a los criterios de la ley de Asociaciones, de los estatutos del GAL, el procedimiento
Interno de Gestion del Grupo, y del Manual de Procedimiento de la Junta de Comunidades vigente en cada momento.
Estas decisiones deberan recogerse en las correspondientes Actas que se levantaran de cada una de las sesiones
firmadas por todos los miembros presentes.

Se tendran en cuenta para la justificacién de las decisiones cuantos documentos sean de aplicacién para la ejecucion
del Programa, a parte de los mencionados anteriormente.

La motivacion de las decisiones quedara reflejada en el informe de viabilidad.

Incompatibilidades del Presidente, de la Junta Directiva, del Equipo Técnico y del RAF

En cuanto al régimen de incompatibilidades del Presidente, de los miembros de la Junta Directiva, del RAF y del
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Equipo Técnico, se regiran por lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, asi como, en lo establecido en los estatutos de la Asociacién en el apartado de Cédigo de
conducta y régimen disciplinario. Asi, cuando se dé alguna de las circunstancias sefialadas a continuacién, tanto el
Presidente, como los miembros de Junta Directiva, el Equipo Técnico o el RAF, se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran al Grupo de Accién Local, y como tal, debera consignarse en el acta correspondiente.

Motivos de abstencion:

A) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél, tener
algtin vinculo con la sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.

B) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
D) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

E) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Ademas, en cuanto al régimen de incompatibilidad, hay que considerar:

- Los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario son incompatibles entre si.
- Los miembros del equipo técnico no pueden pertenecer a la Junta Directiva de la Asociacion.
- EIRAF no puede pertenecer a Junta Directiva ni ser miembro del equipo técnico.

No existen incompatibilidades por no estar sujetos al &mbito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 noviembre de
incompatibilidades del personal al Servicios de las administraciones Publicas, el Presidente ni los miembros de la
Junta Directiva.

El RAF estd incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984 por prestar sus servicios como secretario
interventor del Ayto. de Parrillas.

La compatibilidad para el ejercicio de las funciones del RAF dentro del GAL “Asociacién para el Desarrollo de la
Campana de Oropesa”, fuera de la jornada de trabajo ha sido autorizada por la corporacién municipal del
Ayuntamiento de Parrillas.
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CAPITULO VI - Metodologia para la recepcién y estudio de solicitudes e iniciacién de la accién (lugar,
documentacion a aportar, plazos, actas de no-inicio, etc.)

6.1. LUGAR Y RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

Las solicitudes deberan presentarse en la oficina del Grupo de Desarrollo Rural situado en:

C/ Lalglesian?210
45567 Lagartera (Toledo)
Tfno: 925 43 11 60

E-mail: adecor@adecor23.es

De acuerdo al Decreto 49/2018, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto
21/2008, de 5 de febrero, el procedimiento de concesiéon de ayudas sera en régimen de concurrencia competitiva,
segun el cual, toda solicitud se adscribe a una convocatoria en la que competira con el resto de solicitudes que
concurran en la misma. Mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon
entre las mismas, de acuerdo a los criterios de valoracion previamente fijados en el Procedimiento de Gestidn, se
elaborara la lista priorizada de proyectos de mayor a menor, asi como, la lista de aquellos que no hayan superado el
umbral minimo, garantizando la trazabilidad de la decisiéon adoptada.

CONVOCATORIAS

Las convocatorias elaboradas por los GAL deben ser autorizadas por Resoluciéon de la Direccién General de
Desarrollo Rural.

En aplicacién de la Estrategia de Desarrollo Local del Grupo, la convocatoria establece la disponibilidad de una
determinada cuantia econdmica destinada a la ayuda de iniciativas de Desarrollo Rural de un determinado tipo, en
un momento determinado y en el marco de una linea de ayuda incluida en el procedimiento de gestién del Grupo.

Se utilizara la siguiente nomenclatura: “N2-Afio. Descripcién de la ayuda”, asignando al primer digito un nimero
correlativo de orden, seguido del afio en curso y una breve mencidn o descripcién del tipo de proyectos a auxiliar.
Ademas del conjunto de requisitos, normas y procedimientos que rigen la concesidon de ayudas, las convocatorias
deben fijar estos aspectos:

— Lalinea de ayuda de la que depende, la cual determina los criterios de selecciéon y baremacién a aplicar a las
solicitudes de ayuda. Esta linea de ayuda debera encontrarse en vigor, es decir, recogida en la version
vigente del Procedimiento de Gestidn;

—  Criterios para dilucidar posibles casos de empate;

— El plazo para la presentaciéon de solicitudes que en ningin caso podra ser inferior a un mes, (con
independencia de que las fechas de inicio de este plazo sea fijado con posterioridad a la autorizacién por la
Direccién General);

— Lapublicidad de la misma;

— Ensu caso, la indicaciéon de que se contempla la posibilidad de revocar solicitudes denegatorias por falta de
presupuesto

— Ladeclaracidon de existencia de disponibilidad presupuestaria por parte del RAF

— LaIndicaci6n de la asignacién econémica de la que emana la cuantia econémica

— La posibilidad, en su caso, de incremento del crédito asignado, asi como una estimacién econémica, la cual
actuara como limite maximo de dicho incremento. Este incremento de cuantia, de caracter excepcional, se
establecera bajo las siguientes condiciones:

e Los créditos a los que resulta imputable esa cuantia adicional no estan disponibles enel momento de la
convocatoria, pero se prevé su disponibilidad en cualquier momentoanterior a la resoluciéon de concesion
por:

1.Haber resuelto, reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatoriasanteriores por importe
inferior al gasto inicialmente previsto.
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2.Haberse incrementado el importe de crédito presupuestario disponible comoconsecuencia de una
reasignacién de importes liberados por la aplicacién de lasenda financiera o/y la regla n+3.

e La convocatoria debera hacer constar expresamente que la disponibilidad de esa cuantia adicional queda
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias
sefialadas: certificado del RAF en el caso 1, resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural en el caso
2.

Una vez comprobada la disponibilidad econémica por parte del RAF y previo acuerdo de la Junta Directiva, las
convocatorias se presentaran ante la Delegacion Provincial correspondiente, la cual, previo informe favorable en su
caso, las comunicara a la Direccién General de Desarrollo Rural. Esta Direccion General, a la vista de la
documentacién aportada, podra emitir Resolucién de autorizacion.

Aprobada la convocatoria y establecidas las fechas de inicio y fin para la recepcion de solicitudes, se procedera a
grabar sus especificaciones en la aplicacion LEADER, quedando habilitada en el momento de contar con el visto
bueno de los SSCC y pudiendo, a partir de ese mismo momento, ser seleccionada por las solicitudes que se adscriban
a ellay que estén presentadas en el plazo indicado en ésta.

En la publicacién de las convocatorias de las ayudas establecidas en el procedimiento de gestidn se debera establecer
adicionalmente el plazo de resolucién de las mismas.

El Portal Institucional del Programa de Desarrollo Rural 2014-2022 (http://pdr. castillalamancha.es/programa-de-
desarrollo-rural-2014-2020/leader) debera disponer de informaciéon actualizada de los Grupos de Accién Local
relativa a su estrategia, al procedimiento de gestion y a las convocatorias de ayuda en vigor. Las modificaciones de
procedimientos de gestion y convocatorias, deberan constar actualizadas en la pagina Web de los Grupos en el plazo
de 10 dias desde que éstas hayan sido aprobadas.

Excepcionalmente, en virtud del articulo 8.1 del Decreto 9/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
extraordinarias de caracter econémico-financiero y de refuerzo de medios frente a la crisis ocasionada por COVID-19,
y en virtud del articulo 14 de la ley 4/2021, de 25 de junio, de medidas urgentes de agilizacién y simplificacion de
procedimientos para la gestidn y ejecucion de los fondos de recuperacion, se podra incrementar la cuantia maxima o
estimada de las convocatorias de subvenciones sin sujecién a las reglas establecidas por el articulo 23.1 del
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones.

Una vez recibidas todas las solicitudes se procedera a su estudio para determinar la admisibilidad de las
mismas, y, en caso de resultar admisibles, la puntuacién que obtiene cada una en funcién de los criterios de
valoracion establecidos en las tablas de baremacién para cada tipo de proyectos.

Con la puntuacion obtenida en cada solicitud, siempre que haya alcanzado la puntuaciéon minima exigida (70
puntos para proyectos productivos y 84 para proyectos no productivos), se confeccionara una lista
priorizada de solicitudes admisibles ordenada de mayor a menor puntuacidn, asi como la lista de aquellos
que no hayan superado el umbral minimo, garantizando la trazabilidad de la decision adoptada.

La gerencia del GAL, como 6rgano instructor, formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente
motivada, que debera notificarse a las personas interesadas, o publicarse en la pagina web del Grupo,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones, en su caso, la gerencia formulard la propuesta de Resolucidon Definitiva, que debera
contener la relacién de solicitantes para quienes se propone la concesién de la subvencién y su cuantia,
especificando su evaluacién y los criterios de valoraciéon seguidos para efectuarla. La propuesta de resoluciéon
definitiva contendra también el listado de expedientes que, aun cumpliendo los requisitos, no alcanzaron el umbral
de acceso a la ayuda, fijado tras el proceso de concurrencia competitiva.

Las solicitudes que no alcancen el umbral de acceso a la ayuda se resolveran desfavorablemente.
Aquellas solicitudes que cumpliendo los requisitos y el umbral minimo para acceder a la ayuda, y que no han sido
estimadas por haber rebasado la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, pasaran a formar una “bolsa
de reserva de proyectos” constituida por una relacién ordenada de solicitudes con indicacién de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de selecciéon. Estas solicitudes se resolveran
desfavorablemente por falta de disponibilidad presupuestaria. En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por
alguna de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de puntuacidn, siempre y cuando
con la renuncia por parte de algunos beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de

30



las solicitudes denegadas. Dicha resolucion favorable revocaria la resolucidn desfavorable por falta de disponibilidad
presupuestaria previa (lo que deberd indicarse en el encabezado de la misma).

Estos requisitos de constituciéon de una bolsa de reserva de proyectos se crearan repetando las directrices que
marque el Manual de Procedimiento vigente en cada momento.

Con objeto de asegurar el maximo aprovechamiento de los fondos, especialmente de cara a la finalizacién del periodo
de programacion, el contrato a firmar con los beneficiarios de la ayuda podra incluir la siguiente condicién especifica,
que debera estar contemplada en la correspondiente convocatoria:

“La ejecucion del proyecto se iniciard en los tres meses posteriores a la firma de este contrato. De lo contrario,
se entiende que la persona beneficiaria renuncia a la ayuda, lo que conllevard una pérdida de derecho al cobro
total”.

El importe asfi liberado podra dedicarse a atender, en su caso, las solicitudes denegadas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

En caso de empate de los puntos obtenidos en los criterios de selecciéon y no habiendo crédito suficiente para atender
a todos los proyectos que hayan llegado a la puntuaciéon minima se estableceran los siguientes criterios de
desempates:

1. Poblacién de menor nimero de habitantes: Sera seleccionado el expediente cuya inversion se realice en el
municipio de menor nimero de habitantes segin las tablas de poblacién contempladas en el Convenio
firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha y el Grupo de Accién Local “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa”
de 08 de septiembre de 2016. De persistir el empate se pasa al segundo criterio de desempate.

2. Empleo creado: sera seleccionado el expediente que mas empleo cree (mas UTA’s). De persistir el empate se
pasa al tercer criterio de desempate.

3. Registro de entrada: sera seleccionado el expediente que antes haya presentado la solicitud segun el registro
de entrada.

Desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes entre cada convocatoria hasta el inicio del
plazo de presentacion de solicitudes de la siguiente, se podran presentar solicitudes al efecto de que pueda realizarse
la visita de comprobacién del no inicio de los trabajos y levantarse el Acta correspondiente.

Las referidas actas y visitas no generaran expectativas legitimas de concesiéon de subvencién, de manera que no
condicionaran el sentido de la resolucién de la solicitud de ayuda. Las solicitudes recibidas a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de cada convocatoria serdn resueltas en la siguiente convocatoria. En estos
casos, los solicitantes deberan presentar solicitud de ayuda en el plazo de presentaciéon de solicitudes de dicha
convocatoria, mediante ratificacién de la solicitud de ayuda inicial (Modelo formalizado). La falta de presentacion
de la ratificacién en el plazo establecido sera causa de inadmisién en la convocatoria.

Tras publicar la Convocatoria Publica de Ayudas por parte del GAL, el promotor procedera a presentar en la sede del
Grupo la solicitud de ayuda, personalmente o a través de cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tras su presentacién debera registrarse con la fecha de recepcién y el niimero correlativo que le corresponda,
asignandole un nimero de expediente, seguin se estipula en el capitulo VII, Apartado 1 (Resolucién de la concesién o
denegacién de ayuda). Ademas, el GAL deben contar con un sistema de registro electrénico en pleno funcionamiento,
a mas tardar, dos meses después de la publicacién del Manual de Procedimiento en su versién 72.

El modelo de solicitud debe estar cumplimentado en todos sus apartados, firmado por el solicitante de la ayuda y
acompafiado de la siguiente documentacién relativa al proyecto:

a) Memoria: que incluya una descripciéon de la inversion o actividad, descripcién de su contribucidn al desarrollo de
la zona, presupuesto de los gastos a efectuar e impacto ambiental previsto. Cuando la actividad sea formaciéon o
celebracion de ferias o eventos, la memoria explicativa debera contener: los objetivos, el contenido, la duracién y
fechas, los medios que se emplearan para su realizacidn, un calendario de la actividad, descripcién del personal
encargado de su realizacion y el presupuesto detallado segtn los distintos conceptos de gasto.

b) Proyecto de Ejecucién de Obra: Sera obligatoria su presentacién cuando el proyecto implique la realizacion de
cualquier tipo de construccién, y asi lo requiera el Ayuntamiento para el otorgamiento de la correspondiente licencia
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de obra. El proyecto debera estar realizado por técnico competente y la exigencia de visado atendera a lo dispuesto
en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Cuando la obra no afecte a la cimentacién o estructura (adecuacion interior, embellecimiento, restauraciéon de
fachadas o cubiertas, etc.) se estara a lo que, en estos casos, exija el Ayuntamiento para el otorgamiento de licencias.

En el caso de que un/a solicitante no entregue el Proyecto de ejecucion en fase de solicitud, en su defecto podra
presentar un Proyecto Basico realizado por técnico competente, segtin las condiciones que recoge el articulo 6.1.3 del
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la Edificacion.

En el caso de que se haya presentado un Proyecto Basico, el/la solicitante debera presentar el Proyecto definitivo de
Ejecucion antes de la formalizacién del contrato.

Si el promotor dispone de copia digital del proyecto de ejecucién, ésta debera ser entregada al Grupo para su archivo.

c) Facturas proforma (anexo 71 del Manual en su versién 72), o presupuestos de las adquisiciones, contrataciones o
gastos que se desean realizar y por cuya razdn se solicita la subvencién correspondiente. La

consulta en plataformas como “einforma” o “infocif’ resulta util para determinar si existen indicios de que los
proveedores no sean reales 0/y la posible vinculacion entre distintas empresas ofertantes. Tales consultas formaran
parte del estudio del expediente como pista de auditoria.

Los gastos subvencionables deberdn respetar el principio de moderacidn, por lo que solo seran admisibles aquellos
gastos que sean acordes con los precios de mercado. A tal efecto el/la solicitante en el momento de solicitud debera
presentar tres ofertas de diferentes proveedores. La eleccion entre las ofertas presentadas debera aportarse en la
fase de solicitud, salvo que el drgano concedente autorice su presentacion en la fase de justificacion en aquellos casos
en que el cumplimiento de la normativa sobre contratacion publica lo impida. Se considera gasto subvencionable (a
efectos de la peticion de tres facturas) aquel elemento que por si mismo sea funcional, entendiendo como tal el
conjunto de elementos basicos, auxiliares y unitarios que constituyen una unidad con una funcién completa dentro
de la actuacién. Varios elementos de idénticas caracteristicas deberan agruparse en un tinico gasto subvencionable.
No obstante, se permitird al/a la beneficiario/a agrupar varios elementos independientes en un tnico gasto
subvencionable.

d) Si el/la solicitante es una persona fisica, la fotocopia del NIF, y en el caso que sea una persona juridica, la fotocopia
del NIF junto con documentacidn justificativa de la personalidad juridica y documento en que se delegue el poder de
representacion al representante de la persona juridica, junto con copia de su NIF.

e) Declaracion de otras ayudas obtenidas y/o solicitadas para la financiacion del proyecto.

f) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social y, en su caso,
declaracion/liquidacion de impuestos y boletines de cotizacidn, o autorizacién para ser recabadas estas obligaciones
por medios electrdnicos por la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.

g) Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto durante el periodo de
compromisos. El periodo de compromisos sera de 3 6 5 afios a partir de la fecha del ultimo pago, en funcién de lo
descrito en el apartado 10.1.h) del Manual de procedimiento Leader 2014-22.

h) Los permisos, inscripciones, registros y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la normativa de
aplicacién para el tipo de actividad de que se trate seran exigibles en el momento de la suscripcién del contrato de
ayuda, y/o en la fecha limite de ejecucion del proyecto fijada en el contrato de ayuda.

i) En su caso, documentacién que acredite el cumplimiento de ser micro o pequefia empresa (Anexo 4 del Manual en
su version 72): certificado de vida laboral de la empresa de acuerdo con la letra 0) de este mismo apartado, cuentas
anuales presentadas en el registro mercantil e impuesto de sociedades del afio anterior, asi como de las empresas
vinculadas o asociadas.

j) En su caso, documentacidn que acredite que la empresa no se encuentra en crisis,

k) Presentar el Plan de Prevencién de Riesgos laborales cuando asi se requiera y declaraciéon de no haber sido
sancionado mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme por infracciones graves o muy graves en
riesgos laborales, en el afilo inmediatamente anterior al de solicitud.

1) Compromiso de creacién o consolidacién de empleo y mantenimiento de los mismos durante el periodo de
compromisos. El periodo de compromisos sera de 3 6 5 afios a partir de la fecha del ultimo pago, en funcién de lo
descrito en el apartado 10.1.h) del Manual de procedimiento Leader 2014-22.
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m) Compromiso de respetar el destino de la inversiéon durante al menos el periodo de compromisos. El periodo de
compromisos serd de 3 6 5 afios a partir de la fecha del ultimo pago, en funcién de lo descrito en el apartado 10.1. h)
del Manual de procedimiento Leader 2014-2022.

n) Compromiso de poner a disposiciéon del Grupo, de la Comunidad Auténoma, de la Comisién de la UE o de los
Organos de Control establecidos, la documentacién necesaria para que éstos puedan recabar informacién precisa y
verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afios siguientes al ultimo pago de la ayuda.

o) Informe de plantilla media de trabajadores en alta de la empresa (documento obligatorio en aquellos proyectos
con repercusion en el nivel de empleo y para acreditar la condicién de micro o pequefia empresa) emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social indicando el nimero de puestos de trabajo de la empresa a lo largo de los 12
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la ayuda, excepto para las solicitudes presentadas a partir del 1 de
abril de 2020, para las cuales los datos de referencia serd la media de los meses previos al de la solicitud, con un
maximo de 12 y siendo el mas antiguo marzo de 2020.

p) En todo caso, para que el IVA sea subvencionable, las Entidades Publicas deberan presentar Certificado vigente del
Secretario o Secretario-Interventor donde se indique que el IVA no es recuperable para la operaciéon de la que se
trate. Por defecto, se considera que la validez de un certificado es de 6 meses. El resto de promotores deberan
presentar Certificacién Censal expedida por la Agencia Tributaria, donde no figure el IVA como obligacién tributaria.

Para las Asociaciones, en el caso de que se solicite la subvencién del IVA al declararse exentas todas o una parte de
sus actividades, puede pedirse la siguiente documentacion acreditativa disponible a través de la sede electrénica de
la AEAT:

- Certificado de situacidn censal: nos proporciona informacioén a fecha actual sobre las actividades desarrolladas y si
pueden ser encuadrables en los supuestos de exencion de la Ley del IVA, asi como si la empresa esta obligada a
liquidar IVA (sujeta y no exenta, al menos en una parte de sus operaciones).

- Certificado del Resumen Anual del IVA (modelo 390): proporciona informacién a cierre del ejercicio anterior, de las
actividades desarrolladas en el afio anterior (principal y secundarias), IVA soportado y deducido, importes exentos
de IVA, prorratas y regimenes de deduccidn diferenciados. Conviene destacar que el hecho de que una entidad
presente el modelo 390 a cero, no acredita que esté no sujeta y exenta por todas sus actividades (porque en ese
supuesto no estaria obligada a presentar el modelo), sino que en el ejercicio en cuestién no ha tenido operaciones
(facturas de gastos e ingresos) relacionadas con sus actividades.

- Certificado de autoliquidaciones presentadas: nos informa de si la entidad ha presentado declaraciones periddicas
de liquidacién de IVA (modelo 303) en relacidn a un ejercicio determinado (afio actual o anteriores).

q) Cualesquiera otros documentos que el Grupo estime necesarios para poder adoptar motivadamente la
correspondiente Resolucion.

Debe indicarse de forma inequivoca la convocatoria a la que se adscribe la solicitud de ayuda. Excepcionalmente,
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de cada convocatoria hasta el inicio del plazo
de presentacion de solicitudes de la siguiente, se podran presentar solicitudes al efecto de que pueda realizarse la
visita de comprobacién del no inicio de los trabajos y levantarse el acta correspondiente.

Las referidas actas y visitas no generaran expectativas legitimas de concesiéon de subvencién, de manera que no
condicionaran el sentido de la resolucién de la solicitud de ayuda. Las solicitudes recibidas a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de cada convocatoria serdn resueltas en la siguiente convocatoria. En estos casos,
las solicitantes deberan presentar solicitud de ayuda en el plazo de presentacién de solicitudes de dicha
convocatoria, mediante ratificacién de la solicitud de ayuda inicial segiin el modelo del Anexo 32 del Manual en su
version 72, en el cual deberan indicar la convocatoria a la que se adscribe la solicitud. La falta de presentacion de la
ratificacion en el plazo establecido sera causa de inadmisién de la solicitud.

6.2 COMPROBACION DE LAS SOLICITUDES

El personal del Grupo comprobara que la solicitud estd cumplimentada en todos sus apartados y firmada por
quien corresponda, ademas comprobara que se ha aportado junto a la solicitud, la totalidad de los documentos
imprescindibles requeridos por la normativa, asi como aquellos otros que puedan ser necesarios para resolver la
solicitud. Este proceso se efectuard con un listado de control, que se archivara en el expediente, debidamente
cumplimentado y firmado por el técnico del Grupo que haya efectuado la comprobacion.

Si tras la revision de la solicitud presentada y de los documentos adjuntos se observara que esta no ha sido
cumplimentada correctamente y en su totalidad, o bien se verificara que la misma no se acompafia de la
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documentacién preceptiva, el GAL procedera a requerir al interesado, mediante notificacion, que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos, concediendo para este fin un plazo de 10 dias, indicando en la citada
notificacién, que de no hacerlo se le tendra por desistida su solicitud, previa Resolucién de archivo. Esta Resolucién
supondrd que ante una nueva solicitud en la Medida 19-LEADER, el Grupo no levantara acta de no-inicio de
inversiones hasta pasado un plazo de 3 meses desde la notificacion de la Resolucidn.

Si transcurrido el plazo concedido de 10 dias la persona interesada no hubiera subsanado la falta o presentado
los documentos preceptivos, el GAL podra proceder a dictar la correspondiente Resolucion de archivo, por falta de
subsanacién o de aportaciéon de documentacién adicional y mediante el Anexo 7 del Manual en su versién 72 se
notificara el acuerdo adoptado. Tal como indica el procedimiento administrativo, toda documentacién aportada por
la persona interesada antes de la resolucién debe tenerse en cuenta.

Comprobado que la documentacion necesaria se ha aportado y la solicitud esta cumplimentada correctamente,
se iniciara el control administrativo de la solicitud de ayuda. Tal y como establece el articulo 48 del Reglamento
809/2014, este control tendra como finalidad la comprobacién de los siguientes aspectos:

a) La admisibilidad del/de labeneficiario/a.

b) Los criterios de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones que ha de cumplir la operacién por la que
se solicita ayuda.

¢) El cumplimiento de los criterios de seleccién. La convocatoria aplica los criterios de seleccién definidos en su
correspondiente linea de ayuda.

d) La admisibilidad de los costes de la operacién.

e) La verificacién de la moderacién de los costes propuestos, que se evaluaran mediante un sistema adecuado de
evaluacion, como los costes de referencia, la comparacion de ofertas diferentes o un comité de evaluacién.

En el contexto de los proyectos financiados por Fondos agricolas europeos, los articulos para los que se concede la
subvencion deben ser del tipo, calidad y cantidad necesarios para lograr las realizaciones y los resultados esperados.
La subvencioén de estos articulos debe basarse en el precio mas bajo disponible para la especificacién en cuestion.

Se controlard la moderacion de los costes propuestos preferentemente a través de la comparaciéon de ofertas
diferentes, siendo posible también tener en cuenta costes de referencia en el caso de disponer de una actualizacién
periodica de sus bases de datos con precios de mercado. Excepcionalmente, se utilizard un comité de evaluaciéon
compuesto por personal técnico con los conocimientos necesarios y experiencia en el area correspondiente.

En el caso de la comparacién de ofertas diferentes, se deberan aportar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores con caracter previo a la contratacién, prestacién de servicio o entrega del bien. Se comprobara que las
ofertas presentadas cumplan las especificaciones contempladas en la estrategia sobre moderacién de costes en el
Organismo Pagador de Castilla-La Mancha, esto es:

-. Que las ofertas son comparables en conceptos y los productos y/o servicios ofertados son homogéneos en
caracteristicas, capacidades y funcionalidades.

-. Que las ofertas presentadas son auténticas y no de simple complacencia o ficticias (contenido idéntico, errores
idénticos, apariencia sencilla, poco formal, etc.), de proveedores reales e independientes y que no exista vinculaciéon
entre ellos ni con el promotor.

-. Que las ofertas estan suficientemente detalladas, ofrecen el necesario desglose de precios de cada una de las
partidas o unidades que componen el producto y/o servicio ofertado.

-. Que las ofertas o facturas proforma cumplen los siguientes requisitos minimos:

e Identificacion clara de que el documento es una oferta o factura proforma.

o Identificacién clara del oferente y del solicitante (razén social, DNI/NIF, domicilio, etc. ..) y fechada. Con
caracter general, la oferta se elegird conforme a criterios de eficacia y economia, siendo elegida la oferta
econémicamente mas ventajosa. En el caso excepcional de que no sea asi, se debera presentar una memoria
técnica justificativa de tal eleccién, que obtenga la autorizacién del Grupo mediante informe del gerente en
proyectos promovidos por agentes distintos del GAL o de la Delegacién provincial correspondiente en los
expedientes promovidos por el Grupo.

En aquellos casos en que no sea posible presentar las tres ofertas, debera justificarse debidamente, por parte de la
persona o entidad beneficiaria la razén que lo justifique, por ejemplo, mediante un certificado emitido por la
empresa declarando la exclusividad de dicho proveedor respecto de la comercializacién del bien o servicio o
similares. En estos casos, el Organo gestor deberd comprobar la razonabilidad de la justificacién otorgada por el
solicitante, y en todo caso debera asegurar que el coste estd moderado acudiendo a otros mecanismos de
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comprobacioén, tales como la comparacién de precios “ad-hoc” por internet, mediante el dictamen de expertos o
consultas a bases de datos de precios de referencia.

En aquellas operaciones relativas a la formacién, se comprobara ademas que el coste de los distintos conceptos no
supera los limites maximos indicados en el apartado 20 del Manual de Procedimiento.

Especial referencia a la contratacion publica:

La contratacion publica, a priori, se considera garante de moderacidn costes. Sin embargo, si la contratacién publica
no tiene como resultado varias ofertas competitivas o si los procedimientos seguidos presentan fallos, se deben
adoptar medidas adicionales como las expuestas anteriormente para garantizar la moderacion.

Para las operaciones de contratacién publica la moderacién de los costes se hara de forma preliminar en el momento
de la solicitud de ayuda solo en funcidn de un proyecto de presupuesto. Los importes reales a pagar solo se pueden
determinar cuando se haya completado el proceso de licitacion.

En caso de modificaciones durante la ejecucién de la operacién, cuando ésta se retrase significativamente o bien
cuando el/la beneficiario/a obtenga una nueva oferta, también se verificara la moderacion de costes.

El resultado de los controles administrativos sobre las solicitudes de ayuda se reflejara en el acta correspondiente a
cada Submedida, completando ademas el Anexo 9 del Manual en su versién 72 asociado a cada acta de control. En
caso de que la moderacion de costes se lleve a cabo por el proceso de comparacion de ofertas, se adjuntara el Anexo
71 del Manual en su version 72.

Cualquier sistema de control de moderaciéon de costes debera dejar pista de auditoria suficiente para obtener
evidencia del control efectuado, justificar las respuestas en las listas de control y adjuntar documentos justificativos
que respalden las decisiones adoptadas.

El resultado de los controles administrativos sobre las solicitudes de ayuda de la Submedida 19.2 se reflejara en las
actas correspondientes contempladas como Anexo 82 del Manual en su version 72.

Si del estudio de los requisitos de concesiéon de las ayudas el interesado incumpliera alguno de ellos, el GAL
procedera a emitir una notificaciéon de tramite de audiencia en la cual se emplazaria a éste para que, en el periodo de
minimo 10 dias y maximo 15 dias, tras recibir la citada notificacion, presente las alegaciones y documentos que
estime oportunos. Transcurrido este plazo sin que el interesado hubiera atendido a esta notificacion, o bien, la
documentacidon y alegaciones presentadas no acreditaran el cumplimiento del requisito o requisitos exigidos, el GAL:
a) emitird Resolucién Denegatoria y se le notificara al interesado con el modelo del Anexo 10 del Manual en su
version 72, en caso de que el incumplimiento suponga la denegacién de la ayuda, o

b) Continuara con la tramitacién del expediente en caso de que el incumplimiento no suponga la denegacién de la
ayuda

Si cumpliera los requisitos exigidos, pero alguno de los conceptos solicitados no fuera subvencionable, debera
constar en la correspondiente Resolucién Aprobatoria mediante el Anexo 11 del Manual en su versién 72,
exceptuando de la misma dichos gastos no subvencionables.

En cualquier caso, cuando se haga la propuesta de resolucién provisional, se informara al interesado de todos los
detalles del estudio de su solicitud, lo que le dara la oportunidad de alegar sobre cualquier diferencia entre lo
solicitado y lo que resulta del estudio de su solicitud.

6.3 ACTADE NO INICIO

Una vez presentada la solicitud de ayuda, si ésta dispone de la documentacidn necesaria para su tramitacion y
previo a la realizacién del acta de control administrativo a la solicitud de ayuda, el personal del equipo técnico del
Grupo levantara el acta de no inicio de la inversién ante la presencia del titular del expediente y en visita realizada al
lugar de la futura inversion, dejando constancia del no inicio de las inversiones auxiliables y de la existencia de
acopio de materiales, si la hubiera, en cuyo caso se consignara una relaciéon detallada de los mismos en el acta.
También debe dejarse constancia detallada de las actuaciones que se hayan iniciado.

Cuando esté justificado por la urgencia del promotor en iniciar las inversiones, para realizar el acta de no
inicio sera suficiente haber aportado una memoria con la informacién necesaria para que queden bien definidas las
inversiones que se pretenden realizar y asi poder cumplimentar correctamente el acta.
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Este documento tiene la consideraciéon de un documento preceptivo, realizindose por duplicado, una para
entregar al solicitante y otra que se adjuntard al resto de la documentacién del expediente. El Grupo informari al
titular del expediente que el levantamiento del acta no supone ningiin compromiso del GAL para la concesion de la
ayuda.

En cualquier caso, se incorporara al menos una fotografia, la cual formara parte del expediente.

6.4 INFORME DE SUBVENCIONABILIDAD

Todas las operaciones cuyo ambito afecte a la mayor parte del territorio, asi como las que vayan a efectuarse en
municipios con mas de 10.000 habitantes, las operaciones de caracter no productivo y las de caracter productivos
intermedios, incluidas las correspondientes a las Submedidas 19.3 y 19.4, deberan ser objeto de informe previo y
vinculante de subvencionalidad, emitido por las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural a excepcion de los proyectos de promocion territorial promovidos por los Grupos, cuyo informe de
subvencionalidad se emitira desde los Servicios Centrales de la Consejeria. En el caso de los proyectos de ejecucion
de la Submedida 19.3 y en aquellos casos que estimen conveniente, las Direcciones Provinciales remitiran el informe
ala Direccion General, para la emisién desde Servicios Centrales.

No obstante, cuando estime oportuno, el Grupo podra solicitar a las Direcciones Provinciales la emisiéon de
informe para el resto de proyectos.

La tramitacién del informe de subvencionalidad se solicitara electréonicamente, mediante la aplicacién
informatica de gestion del programa, y con firma electrdnica, pudiendo las Direcciones Provinciales, de oficio o a
peticién del Grupo, emitir este documento en soporte papel para su remision al Grupo.

El plazo para la emision del informe serd de dos meses. El silencio administrativo sera positivo. Para el
computo del plazo se descontaran los dias en los que el Grupo haya sido requerido para el aporte de informacién o
documentacién adicional.

El Grupo podra presentar alegaciones al informe en el plazo de 15 dias desde su recepcidn, que, previamente
informadas por las Direcciones Provinciales, resolvera la Direccién General en el plazo de dos meses. Transcurrido
este plazo, se entenderan estimadas.

El informe sera vinculante, por lo que, si resulta desfavorable, o favorable con determinadas condiciones, el
Grupo debera ajustar su propuesta de resolucion al informe.

Para el computo de plazos del presente apartado, se utilizaran las fechas de tramitacién que consten en la
aplicacién informaética habilitada al efecto.

6.5 INFORME DE VIABILIDAD

Una vez se haya levantado el Acta de no inicio y se haya comprobado por parte del responsable del control
administrativo a la solicitud de ayuda que se ha presentado la documentacién preceptiva, la admisibilidad del
beneficiario, los criterios de admisibilidad de la operacion, los criterios de seleccién y la admisibilidad y moderacién
de costes, el Grupo elaborara el Informe de viabilidad del expediente mediante el modelo especificado en el Anexo
13 del Manual de procedimiento. En dicho informe se cumplimentardn todos los campos de forma clara y detallada.
En el apartado 12 del Manual en su version 72 de este informe se cumplimentara de manera especifica y separada las
comprobaciones correspondientes al Dictamen de elegibilidad de la operacidn. En el apartado 17 del Manual en su
version 72 debera determinarse la viabilidad econémica del proyecto y la ausencia del efecto de peso muerto de la
subvencién, entendiendo como tal la situaciéon en la que un proyecto subvencionado se habria llevado a cabo, total o
parcialmente, sin dicha subvencion.

Los criterios de seleccidon de operaciones se aplicaran de manera obligatoria a todas las solicitudes de ayuda
que, tras los procedimientos de control, sean elegibles, aplicando lo establecido en el articulo 6.2 y articulo 11 de la
Orden de 4 de febrero de 2016. Esta puntuacién debera constar en el expediente y acarreard una priorizacion de
solicitudes de mayor a menor puntuacién en funcién de la cual se establecera el orden de concesion de la ayuda. Los
grupos deberan fijar un minimo de puntuacién exigible en funcién del cumplimiento de los criterios de seleccién
para que la operacién pueda optar a la ayuda.

Mediante la baremacion se definira la cuantia de la ayuda conforme se haya establecido en el procedimiento
de gestion, dentro de los limites establecidos, sin establecer un importe de ayuda maximo que desvirtie el
procedimiento de concurrencia y en cumplimiento del articulo 17. de la Orden de 4 de febrero de 2016.
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Durante la tramitacion de la ayuda, se efectuaran las comprobaciones establecidas en el apartado 14 del
Manual de Procedimiento para determinar si existen incompatibilidades con otras ayudas publicas solicitadas o que
vaya a solicitar. Para ello se solicitara al titular del expediente copia de la solicitud, de la Resolucién de concesién y
del pago de cada una de las ayudas que financien el proyecto, tan pronto como se conozca. En el caso de que las
ayudas sean incompatibles, se podra continuar con la tramitacidn, pero se indicara al solicitante (mediante modelo
Anexo 14 del Manual en su version 72) antes de la firma del contrato, que presente escrito debidamente registrado
por el que solicita la renuncia a la otra ayuda en un plazo de 15 dias, advirtiéndole que la no presentacion de la
misma dara lugar a la Resolucion denegatoria de su solicitud de ayuda en la Medida 19 - LEADER. Si transcurrido el
plazo otorgado no presenta la citada documentacidén se remitird la Resolucién denegatoria por incompatibilidad
mediante notificaciéon de la misma (Anexo 10 del Manual en su versién 72).

Las operaciones que reciban ayudas con cargo a la Medida 19 - LEADER no podran financiarse con otras
ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, ni podran sobrepasar los porcentajes maximos de subvencion
previstos en el apartado 3 del articulo 11 de la orden de 04/02/2016 y sus modificaciones. Si se recibieran ayudas
compatibles con LEADER, el importe de la subvencién LEADER, se minorara en la cuantia necesaria para no
sobrepasar el porcentaje maximo de subvencién previsto.

El GAL tendra en cuenta los siguientes criterios de baremacion, en funcién del tipo de proyecto:
PRODUCTIVOS:
1. Grado de urbanizacién.

= Municipios de menos de 1000 habitantes
* Municipios de 1000 a 2000 habitantes
* Municipios de mas de 2000 habitantes

2. Tipologia del promotor.

= Personas fisicas/Microempresas

= Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacion y Sociedades laborales
* Pequefias empresas

= Entidades Publicas y Asociaciones.

3. Condicion del promotor.

- Personas fisicas:

¢ Iniciativas promovidas por discapacitados con una minusvalia acreditada igual o superior al 33 %

¢ Iniciativas promovidas por mujeres

¢ Iniciativas promovidas por promotores jovenes (menores o iguales de 40 afios)

¢ Iniciativas promovidas por otros promotores

- Personas juridicas: Se puntuara cémo las personas fisicas, siempre y cuando, entre sus socios o asociados se
cuente con, al menos, una persona de estos colectivos.

4. Modalidad del Proyecto.

e Siesempresade nueva creacion
e Sicreauna nueva linea de negocio o actividad en otro sector diferente.
e Ampliacién o modernizacién de empresa ya existente

5. Inversion en municipios incluidos en la Red Natura 2000 o afectos a E.N.P.

= Incluidos
= No incluidos

6. Cuantia de la inversion.

= <100.000,00 euros
= >100.000,00 eurosa<200.000,00 euros
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= >200.000,00 euros
7. EMPLEO

= (Creacion de empleo mayor a 5 U.T.A.S

= C(Creacion de empleo de 1a5 U.T.A.S (ambos incluidos)
= (Creacion de empleo menora 1 U.T.A

= Consolidacion de empleo

8. DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION

*= En el municipio no se desarrolla actualmente la actividad prevista en el proyecto de inversion.
= Existe la misma actividad en el municipio de inversion.
= Actividades de la Agrupacion 68 del L.A.E “Servicios de hospedajes”

En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacién y
medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacidn, previstas en
el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblaciéon y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se aplicaran los siguientes incrementos
porcentuales de baremacion en la intensidad de la ayuda:

1.- Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nicleos de
poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

2.- Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y
en los municipios o ntcleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3.- Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacién.

NO PRODUCTIVOS:

1. Grado de urbanizacion
Municipios de menos de 1000 habitantes
Municipios de 1000 a 2000 habitantes
Municipios de mas de 2000 habitantes

2. Inversion en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.
Incluidos
No incluidos

3. Cuantia de la inversion
<100.000,00 euros
>100.000,00 euros a < 200.000,00 euros
>200.000,00 euros

4. Caracteristicas del proyecto. Contribucién a la Estrategia del Grupo.

= [nversiones destinadas a mejorar e implementar los servicios basicos a la poblacién.

= (Creacién y mejora de infraestructuras de ocio, cultura y deportes.

= [nversiones en medidas de ahorro y eficiencia energética en consumo de agua, asi como,
en el uso de energias renovables.

= Restauracion y conservacion de bienes del patrimonio cultural, natural y arquitecténico

= Servicio de telecomunicaciones: Acceso a internet, teletrabajo, iniciativas de TIC

= [nversiones destinadas a la creacién y desarrollo de suelo industrial

= Proyectos de formacion en cualquiera de los &mbitos que contempla la estrategia.
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5. Empleo. Igualdad de género e inclusion.

Alto
Medio
Bajo

6. Pérdida de poblacién por municipio (DESPOBLACION)
Municipios con n? de habitantes por debajo de la media de poblacién de los 3 ultimos afios
Municipios con n? de habitantes igual a la media de poblacién de los 3 dltimos afios
Municipios con n? de habitantes por encima de la media de poblacién de los 3 dltimos afios

En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacion y
medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en
el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblaciéon y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se aplicaran los siguientes incrementos
porcentuales de baremacidn en la intensidad de la ayuda:

1.- Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o ndcleos de
poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

2.- Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblaciéon de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y
en los municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3.- Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacidn.

El computo de la baremacion del proyecto, fijara la propuesta del nivel de ayuda del Informe de Viabilidad
que, en todo caso, debera respetar lo establecido en el Manual de procedimiento para este tipo de actuaciones. La
intensidad maxima de la ayuda no podra superar:

- 45% en proyectos productivos.
- 90% en operaciones no productivas.

Dentro de las operaciones de Transformacién, comercializacién o desarrollo de los productos agricolas
contemplados en el Anexo I del TUE, solo seran elegibles aquellas inversiones cuya inversion total por operacién sea
igual o inferior a 100.000,00 €.

En base al RD 112/2022, de 8 de febrero, por el que se modifica el RD 1363/2018, de 2 de noviembre, para
la aplicacién de las medidas del programa de apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espafiol, en el que se dice
textualmente: “Las solicitudes de ayuda presentadas desde el 1 de febrero de 2022 hasta la entrada en aplicacién de
la intervencién sectorial de inversiones prevista en el Plan Estratégico de la PAC para Espaiia, se podran auxiliar con
cargo a FEADER”. Por tanto, solicitudes de ayuda para inversiones iguales o inferiores a 100.000 € en bodegas,
registradas a partir del 1 de febrero de 2022, son auxiliables por LEADER.

El importe maximo de la ayuda a conceder a un mismo promotor, con cargo al Programa de Desarrollo Rural
de Castilla-La Mancha 2014-2022, se limitard a 200.000,00 € cada tres afos, contados desde la resolucion de
concesién de ayuda, a excepcion de las medidas 19.3 y 19.4 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2014/2022.

Una vez cumplimentado totalmente el Informe, la Gerencia podra proponer, o en su caso desaconsejar al
organo de Gobierno del Grupo la ayuda, mediante la cumplimentacién de la fecha y la firma del Informe de
Viabilidad.

Modificaciones de la Solicitud

De conformidad con el articulo 4 del Reglamento (CE) n2 809/2014, la solicitud podra modificarse en cualquier
momento en los casos de errores obvios reconocidos por la autoridad competente, siempre que el beneficiario haya
actuado de buena fe. Solamente se podra reconocer errores manifiestos cuando puedan detectarse directamente en
un control administrativo de la informacién que figure en los documentos contemplados en la solicitud.
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En el caso de convocatorias en las cuales se haya fijado un importe de inversién maxima elegible por solicitud, si se
ha admitido, por error o por no haberse detectado a tiempo, una solicitud de ayuda con una inversién que supere ese
importe maximo, se podra informar a la persona solicitante de la situacién, permitiéndole que reformule su solicitud
para adaptarla a la inversién maxima subsanando asi la situacion.

CAPITULO VII - Emisién de la resolucién de concesién de la ayuda y aceptacién por el promotor.
Instrucciones para presentar recursos y reclamaciones

Resolucion de la Concesion-Denegacion de la Ayuda.

A partir de la publicacion de la Orden 62/2019, que modifica la Orden 04/02/2016, el procedimiento de gestion y
convocatorias de ayudas que establezcan los Grupos de Accién Local se realizaran conforme al procedimiento de
concurrencia competitiva recogido en el Capitulo II del Titulo I del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, modificado por el Decreto 49/2018.

Este tipo de procedimiento debera garantizar el trato equitativo de los solicitantes y uso satisfactorio de los recursos
financieros. Los Grupos, en cada una de sus lineas de ayuda, deberan establecer la forma de seleccionar las mejores
inversiones a subvencionar para sus estrategias, estableciendo unos criterios de seleccién, fijando una puntuaciéon
minima, y baremaciéon de las mismas. La ayuda se adjudicard, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracidn en aplicacién de los criterios de seleccidon.

Previamente a la resolucion de la convocatoria, se deben resolver todos los expedientes cuyo resultado sea el archivo
o la resolucion desfavorable:
- Se emitira resoluciéon de archivo en caso de renuncia expresa o desistimiento (esto es, no aportar la
documentacidn solicitada antes de la resolucién).
- Se dictarad resolucién desfavorable en caso de que se incumpla algin requisito. Previamente a dictar
resolucién desfavorable es imprescindible enviar tramite de audiencia a la persona interesada comunicando
el sentido de la resolucidn, para que tenga opcidn a presentar alegaciones.

Para el resto de solicitudes, la gerencia del GAL, como 6rgano instructor, formulara la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, en la que se especifique la evaluacidn de la solicitud y los criterios de valoraciéon
seguidos para efectuarla. Esta propuesta debera notificarse a las personas interesadas, concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

El RAF comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 2.a) del articulo 15 de la Orden 4 de
febrero de 2016, mediante el listado de control de los Anexos 16a y 16b del Manual en su versién 72.

Reformulacién de la solicitud:

Si, una vez conocida la lista ordenada de proyectos que cumplen los requisitos, se observa que el importe disponible
de la convocatoria cubre el importe total de la ayuda de una serie de proyectos quedando como remanente de esa
convocatoria un importe inferior al de la ayuda que corresponde al siguiente de los proyectos de la lista ordenada, se
podra ofrecer a la persona solicitante la posibilidad de reformular su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencién otorgable. Si esta persona no contesta en el plazo dado para alegar (10 dias), se
mantendra el contenido de la solicitud inicial.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencidn,
asi como los criterios de seleccidn establecidos respecto de las solicitudes, no variando, por tanto, la posiciéon relativa
de ese proyecto en la lista ordenada de proyectos por orden de prelacién.

La opcidén de la reformulacién puede utilizarse exclusivamente antes de la resolucién de la convocatoria. Por una
parte, su uso puede favorecer una utilizacién eficaz de los recursos, pero por otra, implica necesariamente una
ralentizaciéon en el proceso de resoluciéon de la convocatoria que no podra llevarse a cabo hasta obtener una
respuesta y, en su caso, una reformulacion de la solicitud del expediente afectado.

Examinadas las alegaciones, en su caso, serd la Junta Directiva quien, a propuesta de la gerencia, decida sobre las
alegaciones y apruebe la Propuesta de Resolucién Definitiva, que debera contener la relacién de solicitantes para
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quienes se propone la concesién de la subvenciéon y su cuantia, especificando su evaluacién. La propuesta de
resolucion definitiva contendra también el listado de expedientes que, aun cumpliendo los requisitos, no alcanzaron
el umbral de acceso a la ayuda fijado tras el proceso de concurrencia competitiva. Estos expedientes se dividen en
dos grupos:

- Anexo 1A del Anexo 73 del Manual en su version 72: Proyectos que superan la puntuacién minima sin alcanzar el
umbral de acceso a la ayuda

- Anexo 1B del Anexo 73 del Manual en su version 72: Proyectos que NO alcanzan la puntuacién minima

Las solicitudes que, superando la puntuacién minima, no alcancen el umbral de acceso a la ayuda resolveran
desfavorablemente por falta de disponibilidad presupuestaria (Anexo del Manual en su versién 72). En este supuesto,
si una vez resuelta la convocatoria se renunciase a la subvencion por alguna de las personas beneficiarias, el 6rgano
concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencidn al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél en orden de puntuaciéon, siempre y cuando con la renuncia por parte de algunos
beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas. Dicha
resolucion favorable revocaria la resoluciéon desfavorable por falta de disponibilidad presupuestaria previa (lo que
deberd indicarse en el encabezado de la misma).

Las solicitudes que no alcancen la puntuacién minima se resolveran desfavorablemente (Anexo 10 del Manual en su
version 72), indicando esta circunstancia como causa de la denegacidon de la ayuda.

Condicion particular sobre inicio de las actuaciones

Con objeto de asegurar el maximo aprovechamiento de los fondos, especialmente de cara a la finalizacién del periodo
de programacidn, el contrato a firmar con los beneficiarios de la ayuda podrd incluir la siguiente condiciéon
particular, que debera estar contemplada en la correspondiente convocatoria:

“La ejecucion del proyecto se iniciard en los tres meses posteriores a la firma de este contrato. De lo contrario, se
entiende que la persona beneficiaria renuncia a la ayuda, lo que conllevard una pérdida de derecho al cobro total”.

El importe asi liberado podra dedicarse a atender, en su caso, las solicitudes denegadas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

El 6rgano de representacion del Grupo resolvera la convocatoria a la vista de la propuesta emitida por la gerencia, el
informe de viabilidad, el dictamen de elegibilidad, y, en los casos en los que sea necesario, el Informe de
Subvencionalidad, teniendo en cuenta el Programa Territorial del Grupo, el Programa de Desarrollo Rural
2014/2022 vigente, el procedimiento de gestion y la normativa de aplicacion.

La concesion o denegacion de la ayuda constara en el acta correspondiente.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 34, apartado 3, del Reglamento (UE) 1303/2013 y en
el articulo 3, apartado 1, de la Orden de 4 de febrero de 2016, es requisito imprescindible que en las Actas de las
reuniones de los Organos de Gobierno y Representacién de los Grupos conste de manera pormenorizada el proceso
de toma de decisiones sobre la seleccion de proyectos. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

Para garantizar que los proyectos son seleccionados en juntas directivas correctamente constituidas, todas las juntas
directivas deberan contar con el V2B2 por parte de los gestores de las DDPP, para garantizar asi los siguientes
requisitos:

e Las Actas deberan contener una lista con la relacién nominal de los miembros de la Junta Directiva u Organo
de representacién similar, la representaciéon que ostenta cada uno de ellos y el porcentaje de derechos de
voto, firma de los miembros presentes o ausencia en su caso y derechos de voto presentes en la votacion
para que las decisiones sean validas. Deben cumplirse los siguientes equilibrios:

- Los derechos de voto del sector publico no podran superar el 49%.
- Las mujeres deben representar al menos el 40% de los derechos de voto.
- Ningutn grupo de interés concreto podra superar el 30% de los derechos de voto.

e En las Actas se debera registrar la toma de decisién sobre la resolucién de la convocatoria y el proceso de
analisis o debate.

e En las Actas se deberd registrar la consulta por parte del Presidente a cada uno de los miembros de la
ausencia o no de conflicto de intereses, dejando constancia escrita de la respuesta de cada miembro y la
decisién adoptada en caso de conflicto.
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Si las juntas directivas no obtuvieran el V2B2 por parte de las DDPP, los proyectos que en ellas se aprobaran no
podran continuar con su tramitacién hasta no celebrarse nuevamente y pasar por el conforme de la DDPP.

Los reparos de fiscalizaciéon por falta de algin requisito en la fase de las propuestas de gasto, suspenderan la
tramitacion del expediente hasta que las deficiencias sean subsanadas.

La no subsanaciéon de éstas en el plazo establecido, comportara el archivo del expediente, circunstancia que se
comunicara mediante Resolucion del Grupo al interesado.

Se notificara al interesado mediante Anexo 10 o Anexo 11 del Manual en su version 72, la Resolucion en el plazo de
10 dias a partir de la fecha en que fue dado el V2B2 por parte de las DDPP. Para evitar que pudieran alargarse los
plazos se establece que tanto la carga del borrador del acta de la JD en la aplicacién como el visto bueno del acta por
parte de la Delegacién provincial se haran a la mayor brevedad posible. La comunicacion se remitira por cualquiera
de los medios establecidos en la legislacion vigente.

Dicha notificacién contendra las siguientes cuestiones que estdn incluidas en la Resolucién:
e Aprobatoria

- lafinalidad parala que se aprueba

- el presupuesto de la inversion

- latabla de baremacion

- el porcentaje de gasto subvencionable y la cuantia maxima concedida

- laprocedencia de la financiacion

- laindicacidn de que debera aceptarla expresamente en un maximo de 15 dias desde su recepcion, si
no se aceptara se procederia a la resolucién de archivo.

- ylaposibilidad de interponer contra la Resolucién, se haya aceptado o no, un recurso de alzada ante
el Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al que se reciba la notificacion.

e Denegatoria

- referencia de la inversion

- el motivo por el que se ha adoptado tal decision.

-y la posibilidad de interponer contra la Resolucién un recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que
se reciba la notificacion.

Cuando no exista una aceptacion de la ayuda, por escrito y en el plazo concedido, se podra proceder a la finalizacion
del expediente, mediante Resolucién de archivo y notificando al interesado dicha Resolucién mediante Anexo 7 del
Manual en su version 72.

Desistimiento

En cualquier momento de la tramitacién de su solicitud, y hasta la notificaciéon de la Resolucién, el promotor podra
desistir de su solicitud de ayuda, lo que comunicara por escrito al Grupo mediante el Anexo 17 del Manual en su
versién 72. Este procedera a emitir la correspondiente Resolucién de aceptacién del desistimiento y archivo del
expediente y notificarla al interesado mediante Anexo 7 del Manual en su versién 72.

CAPITULO VIII - Firma del contrato de ayuda con el promotor
El Contrato

Una vez que el interesado haya comunicado la aceptacion de la ayuda, se procedera a la elaboracién del contrato
de ayuda por duplicado, con la firma del GAL y del titular del expediente, archivando uno de los originales en el
expediente, quedando el otro a disposicion del promotor.

El plazo para la suscripcién de los contratos sera de 15 dias desde la fecha de aceptacion de la ayuda por el promotor.

En las estipulaciones generales se fijaran las causas de rescision del contrato y el plazo de ejecucion del proyecto, que no
superara los 18 meses.
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La firma del contrato supone el compromiso de la ayuda indicada en la resolucién. Si tras la firma del contrato el
promotor solicitara voluntariamente la renuncia de las ayudas, se debera proceder a una Pérdida de derecho a cobro
poniendo fin a la tramitacién del expediente. (PDC FIN EXP). Si se renuncia al contrato por no haber podido ejecutar
nada del proyecto debido a causa de fuerza mayor, el importe de la ayuda no se tendrd en cuenta como ayuda
concedida.

Modificacion del Contrato

Cualquier alteracidn de las estipulaciones generales y particulares que se fijan en el contrato, cambio de beneficiario,
plazos, variacién de los gastos previstos, inclusiéon de nuevos gastos, asi como la modificacién en las obras o en el
presupuesto de un expediente, si procede y previa autorizacidn del grupo, podra dar lugar a una modificacion del
contrato de ayuda que se formalizara mediante Resolucién y se incorporara al contrato como clausula modificatoria.

El plazo para que el beneficiario comunique cualquier modificaciéon finalizara dos meses antes de la fecha limite de
ejecucion de las inversiones establecidas en el contrato de ayuda, salvo cambio de beneficiario que podran
comunicarse a lo largo del periodo de duracién de los compromisos suscritos.

Las ampliaciones del plazo de ejecucion de inversiones en un 50% del plazo inicial, concedidas por el GAL, previa
solicitud razonada del beneficiario, conforme a la condicién general tercera recogida en el contrato de ayuda, no
estaran sujetas al plazo maximo de comunicacién establecido en el parrafo anterior, no requiriendo por tanto las
formalidades que corresponden a la modificaciéon del contrato. En caso conceder ampliacién de plazo, el Grupo
debera subir la documentacién correspondiente a la aplicacién. En caso de estar el expediente en un tramite no
accesible al Grupo, enviara la documentacién a la Delegacién provincial correspondiente para que se incorpore dicho
documento a la aplicacion informatica.

El procedimiento se iniciara con una solicitud mediante el Anexo 20 del Manual en su versiéon 72 que debera
registrarse, indicando las modificaciones respecto al contrato de ayuda y los motivos que las generan.

Una vez que el GAL haya verificado el cumplimento de los requisitos, para lo que debera requerir la documentacion
necesaria al efecto, el equipo técnico del Grupo elaborara una propuesta de modificacion del contrato (Anexo 21 del
Manual en su versiéon 72), que deberd ratificarse mediante una Resolucién de aceptacion o denegacion de la
modificacion por el érgano de decision del grupo.

Si la modificaciéon supone la realizaciéon de actuaciones no incluidas en la solicitud de ayuda, el Grupo comprobar3,
mediante visita de inspeccién “in situ”, que las inversiones sujetas a modificaciéon no se han realizado, levantando el
correspondiente Acta de no inicio de las actuaciones. (Anexo 12b del Manual en su version 72)

Las modificaciones de contrato requeriran visto bueno del R.A.F. mediante el Anexo 16b del Manual en su versién 72.

En todo caso, para su admisibilidad se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

a) No se admitiran modificaciones que alteren el objeto del proyecto, ni que supongan un incremento de la
ayuda.

b) No se admitiran modificaciones en el beneficiario salvo que el nuevo sea resultante de un proceso de
fusion o absorcién, de un cambio de denominacién o tipo de la persona juridica o cuando el nuevo
beneficiario sea una entidad en cuyo capital participa el beneficiario inicial.

c) No se admitirdn modificaciones que supongan una ejecucion total inferior al 60% de la inversién
inicialmente aprobada.

d) No se admitirdn modificaciones que supongan un cambio de ubicacidn de las inversiones aprobadas.
Excepcionalmente podra solicitarse la modificacion del lugar de ejecucién de la inversidon proyectada,
siempre que no se produzca alteracion en el término municipal inicialmente solicitado y se justifique
motivadamente el cambio de ubicacién.

e} Los proyectos que se rijan por la Ley de contratos del sector publico, tendran la posibilidad de realizar
modificaciones del contrato de ayuda una vez adjudicada la licitacién, modificando el presupuesto
aprobado conforme al presupuesto de adjudicacion. En estos casos no se considerara de aplicacion el
apartado c) indicado anteriormente.

f) No se admitiran modificaciones que supongan que, al recalcular la puntuacién resultante de aplicar los
criterios de seleccion, se obtenga una puntuaciéon del proyecto inferior al umbral establecido en la

concurrencia competitiva para acceder a la ayuda.
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No se admitiran modificaciones que impliquen sustitucion de conceptos o elementos subvencionados por otros
nuevos si estos no cumplen los requisitos establecidos y en particular los referidos al objetivo final del proyecto, al
acta de no inicio de inversiones y a la solicitud previa de las tres ofertas.

Para cualquiera de los casos previstos de modificacion de contrato, en caso de que la modificaciéon aprobada suponga
un cambio en alguno de los criterios de seleccidn/baremacidn, dicha aprobacion no incluye el visto bueno a la nueva
puntacion, pues no es posible alterar las condiciones en las que se desarrollé la concurrencia competitiva, por tanto,
en el control de la solicitud de pago se procedera a estudiar la nueva baremacién considerando tUnicamente los
criterios realmente cumplidos, y se determinard un nuevo porcentaje de ayuda, que nunca podra ser superior al
inicial, con su correspondiente penalizacion.

En casos excepcionales, se podran aprobar modificaciones que no se ajusten a las condiciones indicadas
anteriormente si la ejecucién del proyecto se ve afectada notoriamente por causas externas al beneficiario
imprevisibles e inevitables o de fuerza mayor.

La solicitud de modificacién del contrato debera resolverse en el plazo de un mes y notificarse mediante el Anexo 22
del Manual en su versién 72 en el plazo de 15 dias desde que se dicte.

A la notificacion se adjuntara el contrato de ayuda modificado que debera ser firmado y remitido por el titular en el
plazo de 15 dias. Asi mismo, si renunciara a firmarlo, en igual plazo debera remitir escrito de ratificacion de los
compromisos del contrato inicial segin Anexo 23 del Manual en su versién 72, que se enviara al titular junto a la
notificacién de Resolucidn.

De no hacerlo, se entendera que desiste de la ayuda y se emitira Resolucidén denegatoria, inicidndose, si procede, el
correspondiente procedimiento de reintegro.

Con la finalidad de agilizar este tipo de procedimiento, se podra delegar al Presidente o a quien se determine, la
competencia para resolver la solicitud de modificacion.

Tratamiento de los distintos tipos de modificaciones de contrato y su tramitacion en la aplicacion
La tramitacién de las modificaciones de contrato en la aplicacién se hara de forma diferente en funcion del tipo de
modificacién de que se trate:

a) Cambios de titular, bajadas de importes de resolucion derivadas de licitaciones a la baja a promotores
afectados por la ley de contratos y modificaciones entre distintos conceptos del presupuesto.
Exclusivamente en estos casos se utilizara el tramite “modificacién de contrato” en la aplicacién.

- Modificaciones por cambio de titular: Admisible Ginicamente cuando la nueva persona titular sea
resultante de un proceso de fusién o absorcién, de un cambio de denominacién o tipo de la persona
juridica o cuando la nueva persona beneficiaria sea una entidad en cuyo capital participa la
beneficiaria inicial. En la aplicacién: Se solicita el cambio de titular mediante CERCA y se cambia la
persona titular desde el servicio de informatica.

- Modificaciones por bajada del importe aprobado por resoluciéon: Admisible Unicamente para
proyectos que se sometan a licitaciéon de forma que, una vez adjudicada ésta, se puede modificar el
presupuesto del contrato conforme al presupuesto de adjudicacion.

- Modificaciones entre distintos conceptos del presupuesto: admisible con las limitaciones previstas
en el manual de procedimiento,

b) El resto de modificaciones se podran aprobar, siempre con las limitaciones mencionadas, pero no pasaran
en la aplicacién por el tramite de “modificaciéon de contrato”. Se tramitaran y resolveran conforme lo
previsto y se afiadird la documentacién correspondiente en el tramite de contrato.

La modificacién que se apruebe sera incorporada a la aplicacién informatica.
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CAPITULO IX - Metodologia para la justificacién de las inversiones y para los pagos al promotor
Solicitud de Pago

El promotor podra solicitar el pago parcial o total de la ayuda concedida una vez haya realizado parte o el total de la
actuacion para la que se le concedi6 la ayuda. El pago se solicitara, de acuerdo con la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, mediante la férmula de cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto, que incluira:

- ladeclaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste,

- el desglose de cada uno de los gastos realizados y acreditados documentalmente (Anexo 34a del Manual
en su version 72),

- el justificante del gasto acompanado del correspondiente al pago.

Se admitirdn un maximo de tres solicitudes de pago parcial por expediente, correspondientes a una ejecucion
minima del presupuesto elegible inicialmente aprobado del 20%, 40% y 60% respectivamente, ademas de la
certificacidn final. No se admitirdn solicitudes de pago parciales cuando la subvencién aprobada sea inferior a 3.000
euros.

En caso de haberse realizado una certificacion parcial superior al 60% del presupuesto elegible y posteriormente el
promotor decidir que no va a realizar una ultima certificacion final, debera formalizarse una certificacion final a
importe cero para cerrar el expediente.

Transcurrido el plazo establecido para la realizacién de la actividad, si no se ha presentado la correspondiente
solicitud de pago, se podra requerir al/a la beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de un mes sea
presentada. La presentacion de la justificacién de las inversiones se realizara, como maximo, en el plazo de tres
meses desde la finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad.

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado conllevara la pérdida de derecho
al cobro total de la ayuda aprobada y, en caso de haberse realizado algin pago, la exigencia del reintegro
correspondiente, que se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el apartado 17 del Manual en su versién 72.

Si transcurrido el plazo establecido para la realizaciéon del proyecto de gasto o inversion, el GAL tiene razones
fundadas que pongan de manifiesto que la ejecucion de las inversiones aprobadas no esta iniciada, podra notificar al
promotor la realizacidon de un control dirigido con visita “in situ” y levantar el Acta final de inversiones (Anexo 29 del
Manual en su versiéon 72). Una vez comprobada la no realizaciéon de las inversiones aprobadas se iniciara el
procedimiento de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda aprobada y, en caso de haberse realizado algin pago,
la exigencia del reintegro correspondiente, que se tramitard de conformidad con lo dispuesto en el apartado 17 del
Manual en su versién 72. Si ocurre que el solicitante o su representante no acudiese a la visita para la que ha sido
convocado, se reflejara por escrito esta circunstancia en la propia acta, que mantendra en este caso también su
validez y efectos correspondientes.

Para las notificaciones se aplicard lo dispuesto por la ley de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas siendo valida, en caso de fracaso de otro método mas directo, la publicacién en el DOCM
de un aviso en el que se indique que el contenido de dicha notificacién se puede consultar en la web del GAL y en el
tablon del Ayuntamiento del municipio donde se iba a realizar la inversién.

Cuando la actividad sea la realizacién de una acciéon de formacion, la justificacién contendra el programa de la
actividad con una clara descripcion de la formacion, temario, material didactico empleado y profesorado, asi como el
listado de los alumnos, el material didactico entregado y el control diario de asistencia de los alumnos (Anexos 24 y
25 del Manual en su versién 72).
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CAPITULO X - Registros y seguimiento de la ejecucién de los proyectos
Seguimiento de los proyectos

Desde el primer momento, el equipo técnico del programa realizara un seguimiento de las iniciativas para
corroborar la ejecucion de acuerdo a los objetivos planteados y para apoyar técnicamente al promotor.

El equipo técnico podra levantar actas acompaiiadas de fotografias en momentos puntuales del seguimiento
del proyecto, y sobre todo en el caso de obras civiles, al comienzo de la iniciativa, y a la finalizacién de la misma.

En el caso de detectarse variaciones o alteraciones del proyecto, seran comunicadas al beneficiario para que las
justifique por escrito.

CAPITULO XI - Procedimiento de control
Certificacion de las Inversiones

En el documento de la Certificacidn, el Grupo refleja la ejecucion de la inversion, la realizacion de los
compromisos firmados en el contrato, y la propuesta de pago de la inversién al beneficiario de la ayuda, en funcién
del cdlculo del importe de la ayuda a partir de las acciones realizadas por la Gerencia en esta fase.

Los gastos a tener en cuenta como justificacion de inversiones seran los efectivamente pagados por el titular
del proyecto a sus proveedores teniendo en cuenta el siguiente periodo:

- Fecha inicial de pago: para las medidas 19.2 y 19.3 se consideraran gastos subvencionables los ejecutados
con posterioridad a la fecha del acta de no inicio y con anterioridad a la fecha limite establecida en el
contrato de ayuda. No obstante, se consideraran como subvencionables aquellos gastos ocasionados como
consecuencia de la redacciéon del proyecto objeto de solicitud de ayuda, en concepto de honorarios de
proyectista, a pesar de que estos ultimos se hubieran justificado con anterioridad a la fecha de presentacion
de la citada solicitud de ayuda o del acta de no inicio.

Antes de la formalizacion del Documento de la Certificacién, el Grupo debera verificar tanto material como
documentalmente, mediante el levantamiento de un Acta de visita por parte del Equipo Técnico del Grupo, la
realizacion de la inversion o el gasto objeto de la ayuda.

También podran aprobarse certificaciones parciales y pagarse la parte de la ayuda que corresponda a tales
certificaciones, una vez realizados los controles descritos y resultando estos sin incidencias. Antes de realizar y pagar
la certificacion parcial al Promotor, el Grupo podra solicitarle que presente un Aval Bancario por el importe de est3,
que garantice el capital que se le otorga. Dicho aval serd devuelto al Promotor solicitante para proceder a su
cancelacién cuando se realice la certificacion final. Asi mismo, cuando el Grupo lo estime conveniente también le
podra exigir un aval que garantice el importe por el que se emita la certificacién final.

Justificacion de las inversiones

La Gerencia certificard la inversién o el gasto realizado por el beneficiario, en el documento de
CERTIFICACION verificando la realizaciéon de la Inversién y la efectividad del gasto, ratificando:

1.-La ejecucion de la Inversion, mediante:
o La existencia real del bien objeto de comprobacién.

o Su ajuste al Documento de la memoria presentada durante la solicitud, incluyendo las modificaciones
que hayan sido aceptadas.

o Suutilidad y funcionamiento
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o La comprobacién material de las facturas pagadas, contrastando los nimeros de serie o inscripciones
del inmovilizado adquirido. En todo momento las facturas entregadas por el beneficiario deben cumplir
lo establecido en la normativa correspondiente, verificando tal extremo la gerencia.

Ademas, se comprobard su coincidencia con la justificacion documental, es decir que las facturas
deberan expresar en todo momento, el concepto de la inversiéon pagada de forma clara y concisa,
haciendo referencia al proyecto de la obra civil y/o a la memoria presentada por el solicitante.

o Contabilizacién de los gastos incurridos por el beneficiario: que el gasto es autentico (que esta
justificado y pagado). Se considera que los gastos declarados son auténticos cuando el promotor
acredita el pago efectivo del gasto realizado segin lo dispuesto por la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 7 de mayo de 2008.

Solamente se admitira, como pago en metalico una cantidad maxima de 300,00 € por proyecto o
inversion. y en todo caso, la factura incluira la expresion “Recibi en metalico”, fechada y firmada, con el
NIF del cobrador.

o Cuantas comprobaciones sean necesarias en funcién de las inversiones subvencionadas.

2.- El cumplimiento del compromiso de la creacion 6 consolidacion del empleo, que se explican con
detenimiento mas adelante.

3.- En el cumplimiento del objeto de la inversion se comprobara que la ejecucion de la operacidn es acorde con lo
aprobado en el contrato de ayuda o en sus posibles modificaciones, mediante la presentaciéon de los
permisos necesarios que constaten esta finalidad, como permisos de apertura u otra certificacién afin.

Para llevar a cabo la certificacion, el Grupo debera comprobar, en caso de que existan registros oficiales que
figuren en los mismos las actividades objeto de la ayuda, que la inscripcion esta debidamente formalizada.

Teniendo en cuenta que las ayudas deben referirse a gastos efectivamente incurridos y que éstos deben
corresponder a pagos realizados, la justificacién documental de las inversiones o gastos subvencionados habra de
acreditarse mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente, junto con los titulos o
documentos bancarios o contables que, en su caso, aseguren la efectividad del pago. A estos efectos se entiende por
documento contable de valor probatorio equivalente todo documento presentado para justificar, cuando no proceda
la emision de factura, que la anotacion contable ofrece una imagen fiel de la realidad.

En caso de asistencia técnica, estudios, inventarios, actividades de promocion, cursos, etc., ademas de los
justificantes anteriores, se remitira un ejemplar del documento o programa al Servicio Provincial de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

GARANTIAS EXIGIDAS AL PROMOTOR

En el caso de realizar certificaciones parciales antes de la certificacion final se le podra exigir al promotor un
Aval Bancario por el importe de estd. Dicho aval, en caso de exigirse, le serd devuelto al Promotor solicitante para
proceder a su cancelacién cuando se realice la certificacidn final.

FISCALIZACION DE LA CERTIFICACION POR EL RAF

El RAF comprobara en cada expediente el cumplimiento de los requisitos exigidos para proceder al pago de
la ayuda, segun lo dispuesto en el apartado 2.b) del articulo 15 de la Orden de 4 de febrero de 2016, mediante el
listado de control del Anexo 32 del Manual en su versién 72.

Los reparos de fiscalizacion en la fase de reconocimiento de la obligacién y pago que no sean subsanados,
supondran el inicio del expediente de pérdida de derecho al cobro, que se tramitardn de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 17 del Manual de Procedimiento en su version 72 de fecha 15 de marzo de 2022.

El RAF, conjuntamente con el Presidente del Grupo, autorizara el libramiento de la subvencién
correspondiente.
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Pago de la Ayuda.
El pago de las Ayudas se materializard, siempre y cuando se disponga de:

- Documento de Certificaciéon emitido por la Gerencia del grupo.
- Fiscalizacion de la Certificacion por el RAF.
- Existencia de disposicion de fondos disponibles.
El Pago de la ayuda se realiza a través del Documento denominado Orden de pago.

La Orden de Pago ira dirigida a la entidad bancaria correspondiente, con la aprobacién del Presidente, RAF y
Tesorero.

Las ayudas se concederan en todo caso mediante la forma de Subvencion y se efectuaran siempre mediante
transferencia bancaria.

Podran llevarse a cabo certificaciones parciales y poder pagar la parte de la ayuda que le corresponda a
las mismas, previa realizaciéon de las comprobaciones oportunas para certificar la eficacia del pago tal y como se ha
establecido en los apartados anteriores.

El resto de la ayuda o su totalidad (Certificacién final), si no se hubiera concedido certificaciones
parciales, se pagara después de certificada la inversidon o gasto correspondiente, después de la realizacion de los
controles que se establezcan.

Controles Administrativos sobre las solicitudes de pago

Una vez recibida la solicitud de pago parcial o total, se procedera a la realizacién del control administrativo de la
solicitud de pago (Anexo 30 del Manual en su version 72).

Dicho control, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 809/2014, comprendera las siguientes
comprobaciones:

a) la operacidén finalizada en comparacién con la operacién por la que se presentd la
solicitud y se aprobd la ayuda,

b) los costes contraidos y los pagos realizados,

c) el suministro de los productos y servicios que van a ser cofinanciados. Visita in situ.

Adicionalmente, también se comprobaran aquellas cuestiones que no hayan podido ser comprobadas en el momento
del control administrativo a la solicitud de ayuda, tales como el cumplimiento de la normativa sobre contratacion
publica.

La operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se presentd la solicitud y se aprobé la
ayuda

Para ello se tendran en cuenta los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones, y se
comprobara que la ejecucién de la operacidn es acorde a lo aprobado en el contrato de ayuda o en sus posibles
modificaciones.

Se prestara especial atencion a aquellos casos que requieran la comprobacién de la consolidacién y/o creacion de
empleo. En los casos de incumplimiento de los compromisos adquiridos se tendra en cuenta la informacién explicada
en el apartado “Certificacién del gasto y pago” del presente Procedimiento de Gestion.

Los costes contraidos y los pagos realizados
Se debe comprobar:

1. Que el gasto es auténtico (que esta justificado y pagado): Se considera que los gastos declarados son auténticos
cuando el promotor acredita el pago efectivo del gasto realizado segin lo dispuesto por la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 7 de mayo de 2008.

Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben estar a nombre del promotor.
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2. Que el gasto se realiza en el periodo de elegibilidad de los mismos: Solo serdn tenidos en cuenta los gastos
ejecutados con posterioridad a la fecha del Acta de No Inicio de la intervencién objeto de la subvencién y anterior
a la fecha limite establecida en el contrato de ayuda. No obstante, se consideraran como subvencionables aquellos
gastos ocasionados como consecuencia de la redaccion del proyecto objeto de solicitud de ayuda, en concepto de
honorarios de proyectista y otros honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econémica y
medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad, a pesar de que estos tultimos se hubieran justificado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la citada solicitud de ayuda o del acta de no inicio.

3. Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado dentro del plazo fijado en el contrato para la ejecucién de la
inversion o gasto. El responsable del control debera comprobar que la intervencién subvencionada se realiza en
el plazo establecido al efecto, y en caso de producirse una modificacién del plazo de ejecucién, que ésta esta
debidamente aprobada.

4. Que el gasto es subvencionable: Se deben determinar de entre los gastos justificados, los subvencionables y los
excluidos de acuerdo con las normas que sean de aplicacion, asi como que el importe de la solicitud de pago no
supere el limite del importe concedido.

El suministro de los productos y servicios que van a ser cofinanciados. Visita in situ

Se comprobara que los bienes y productos se han entregado y los servicios han sido prestados o suministrados de
conformidad con lo descrito en la solicitud de subvencién presentada y aprobada.

La comprobacién de la operacién de formacién se realizard mediante la cumplimentacién del “Acta de Ejecucién de
Actividad Formativa” (Anexo 26 del Manual en su versiéon 72) por el personal responsable del control (se
acompaiiara de una fotografia de la actividad).

Cuando la intervencidn consista en un certamen ferial o en un evento se comprobard la realizacion de la intervencion
por medio del “Acta de Ejecuciéon de Certamen Ferial o Evento” (Anexo 27 del Manual en su versién 72), que se
levantara por el personal responsable del control en la visita al lugar donde se realiza y que se acompafiara de un
elemento grafico (fotografia) que acredite la citada visita. Este Acta de ejecucion ird acompafiada de una memoria
descriptiva de la ejecucion y de un soporte grafico que permita comprobar la realizacion.

Cuando la intervencion consista en una inversion, el Grupo realizara la visita de control “in situ” y verificara que se
cumplen las condiciones para el pago de la ayuda, levantando Acta parcial de inversién (Anexo 28 del Manual en su
version 72) o Acta de final de inversion (Anexo 29 del Manual en su version 72).

Las Actas de visita de control “in situ” deberan estar suficientemente documentadas, incorporando una lista de
elementos comprobados en operaciones de inversién e indicando su conformidad a las facturas presentadas y su
ajuste al proyecto o memoria valorada. Este acta debera contener elementos graficos (fotografias) que se subiran ala
aplicacién, una descripcién real de los progresos del proyecto y recoger de manera expresa la verificacién por parte
del personal controlador, del niimero de serie contenido en las facturas emitidas en relacion al de los equipos
suministrados.

Es imprescindible reflejar en el acta de la visita todos los datos que se hayan podido comprobar in situ: mediciones
de la obra civil, comprobaciones del nimero de serie de maquinaria, en su caso, asi como fotografias de los
elementos comprobados y cualquier otra informacién relevante obtenida in situ.

Todos aquellos informes de profesionales (arquitectos, ingenieros industriales...) que se incorporen al acta de
control a la solicitud de pago deben contener una referencia expresa a su verificacién y conformidad por parte del
personal controlador.

La comprobacién incluira la obligacién del promotor de publicitar 1a ayuda FEADER de acuerdo con lo establecido en
el apartado 19 del Manual de Procedimiento Leader en su versién 72, quedando constancia en el acta de final de
inversion.

Normativa de contratacion publica

Se ha de verificar el cumplimiento de la normativa sobre contratacién publica, cuando el/la beneficiario/a sea un
ente, organismo o entidad sometida a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
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se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (Anexo 31a o 31b del Manual en su versién 72 en funcién de la normativa por
la que deba regirse).

Resultado de las comprobaciones del control administrativo sobre las solicitudes de pago

Una vez realizadas las comprobaciones descritas en los controles administrativos sobre las solicitudes de pago,
cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacién presentada por el promotor, el GAL procedera a emitir
una notificacidn de tramite de audiencia en la cual se emplazaria a este para que, en el periodo de 15 dias, tras recibir
la citada notificacion, presente las alegaciones y documentos que estime oportunos.

Cuando no se justificase la totalidad del gasto o inversion aprobada en la Resolucién de concesion de la ayuda y en el
contrato de ayuda, o se detecte alguno de los posibles incumplimientos, se procedera a reducir el importe de la ayuda
correspondiente aplicando las penalizaciones a que den lugar los citados incumplimientos, conforme a lo expuesto
en el siguiente apartado, en el que se trata la certificacion del expediente.

Certificacion del gasto y pago

Una vez se ha finalizado el control administrativo a la solicitud de pago, el GAL emitira la certificacién de proyectos
de promotores mediante Anexo 35 del Manual en su versién 72 que debe ir acompafiada de la documentacion
especificada con anterioridad.

Se admitiran un maximo de tres certificaciones parciales por expediente, correspondientes a una ejecucién minima
del presupuesto elegible inicialmente aprobado del 20%, 40% y 60% respectivamente, ademas de la certificacién
final. No se admitiran certificaciones parciales cuando la subvencién aprobada sea inferior a 3.000 euros.

En la certificaciéon (Anexo 35 del Manual en su versién 72) es donde se reflejan los posibles incumplimientos del
expediente, asi como las penalizaciones a aplicar derivadas de aquellos para obtener el importe a pagar.

Tanto los incumplimientos y penalizaciones a aplicar a los expedientes Leader se regulan mediante:

- Resolucién de la Direccién General de Desarrollo Rural, por la que se establece la tipificaciéon de los
incumplimientos e irregularidades y las sanciones correspondientes como consecuencia de los resultados de
control en la aplicacién de la Medida 19 de apoyo al desarrollo local de Leader, del PDR CLM 2014-2022

- Plan de Controles Medida 19 del PDR CLM 2014-2022

Se exponen a continuacién los distintos apartados del anexo de certificacién y se indican las posibles penalizaciones
a aplicar en la certificacién mediante algunos ejemplos:

1. Resumen del presupuesto de gasto objeto de ayuda: donde se incluyen las partidas de gasto con los importes
diferenciando tres columnas por partida:

- Gasto autorizado: es la inversion aprobada resultante tras realizar del control administrativo a la solicitud
de ayuda y la moderacidén de costes (Anexos 8a y 9 del Manual en su version 72).

- Importe solicitado: es la inversion solicitada en la solicitud de pago, ya sea parcial o total, antes de su estudio
de admisibilidad.

- Importe admisible: es la inversion solicitada admisible tras su estudio. Este importe es el que se tendra en
cuenta en la certificacidn. Al aplicar el porcentaje de ayuda a la inversion se obtendra el importe de ayuda.

2. Pagos realizados en certificaciones anteriores: se muestran los pagos realizados en anteriores certificaciones a
modo informativo.

3. Resultado del control: donde se realiza la comprobacion de posibles incumplimientos y penalizaciones derivadas
de éstos. Se estructura en los apartados 34, 3B y sus correspondientes subapartados.

3.A.- RESULTADO DEL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE GASTOS A LA SOLICITUD DE PAGOS

En aplicacién del art 63 del Reglamento de Ejecucién (UE) n? 809/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014, los
pagos se calcularan sobre la base de los importes que se consideren admisibles tras los controles administrativos de
cada solicitud de pago.

a) El importe pagadero al/a la beneficiario/a en funcidn de la solicitud de pago y la Resolucion de concesién (en caso
de que el primero sea superior al segundo, el importe solicitado se ajustara al limite de la concesién).
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b) El importe pagadero al/a la beneficiario/a tras el examen de la admisibilidad del gasto que figure en la solicitud de
pago.

Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con arreglo a la letra b) en un 10% o menos, se
aplicara una reduccién del importe solicitado igual a la diferencia entre el importe solicitado y el determinado (b).

Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con arreglo a la letra b) en mas de un 10%, se
aplicara ademas de una reduccién igual a la diferencia entre el importe solicitado y el determinado, una penalizacién
sobre el importe solicitado igual al importe de la reduccion aplicada. El importe de la penalizacion sera igual a la
diferencia entre esos dos importes, pero no ira mas alla del importe solicitado.

Dado el caso se iniciara el expediente de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda y, en su caso, reintegro de los
importes percibidos, que se tramitard de conformidad con lo dispuesto en los apartados 16 y 17.

El calculo de las posibles penalizaciones en este apartado se realiza de forma automatica mediante la APP Leader. Se
muestran a continuacién dos ejemplos aclaratorios:

e Ejemplol:
- Importe solicitado: 500 €
- Importe autorizado: 490 €
- Importe pagadero tras el examen de admisibilidad de gasto: 450 €
-a=490 €
-b=450€
- Reduccioén aplicada: 490 - 450 =40 €
-40€/490€<10%
- Se pagan 450 €

e Ejemplo 2:
- Importe solicitado: 500 €
- Importe autorizado: 490 €
- Importe pagadero tras el examen de admisibilidad de gasto: 400 €
-a=490 €
-b=400€
- Reduccién aplicada 490 - 400 =90 €
-90 € /490 € > 10 % => penalizacion
- Penalizacién = 90 €

- Sepagan400€-90€=310€

3.B.- RESULTADO DE PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CRITERIOS/REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y
COMPROMISOS U OTRAS OBLIGACIONES DE LA SOLICITUD DE AYUDA Y PAGO

En este apartado se verifican los criterios de admisibilidad de la ayuda tras el control administrativo a la solicitud de
pago. De todas las posibles deducciones expuestas en este apartado se aplicara dnicamente la que suponga el mayor
importe a deducir, no se suman las penalizaciones, aunque se han de registrar todas ellas. Se compone de los
siguientes subapartados:

3.B.1. Penalizacion empleo: se comprueban los requisitos de creaciéon y consolidacion de empleo mediante los
apartados “3.B.1.A. Penalizacion por consolidaciéon de empleo” y “3.B.1.B. Penalizacién por consolidacién/creacion de
empleo”.

El requisito a comprobar es la obligacién respecto a la consolidacién del nivel de empleo medio en los 12 meses
anteriores a la solicitud de pago con respecto a los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda, pudiendo darse los
siguientes casos:
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1. sila reduccion del requisito de consolidacion es inferior a una UTA no se aplica penalizacion,

2. si la reduccién es superior a 1 UTA, pero supone un porcentaje inferior o igual al 10% se le aplicard una
penalizacién del 5% de la ayuda aprobada.

3.silareduccidn es superior a 1 UTA y supone un porcentaje superior al 10% se pierde la totalidad de la ayuda.

3.B.2. Penalizacién por incumplimiento de criterios de baremacion: se comprueba la obligacion de mantener los
criterios y puntuaciéon de selecciéon y baremacion asignados a la operaciéon en la certificacion. En el caso de
producirse un incumplimiento las penalizaciones a aplicar serian:

e Penalizaciéon 100% de ayuda: si los cambios producidos en la ejecucién del proyecto suponen obtener una
puntuaciéon menor del umbral de acceso a la ayuda que se estableci6 en la concurrencia competitiva de la
convocatoria.

e Penalizacién del 50% de la diferencia entre el % de ayuda obtenido de la concesidn inicial y el % de ayuda
obtenido tras la rebaremacidn en la certificacién: Si como resultado de la comprobacién de los criterios de
baremacién se obtiene un % de ayuda inferior al concedido inicialmente, se ha de aplicar el nuevo % de
ayuda ademads de la penalizacion resultante obtenida del 50% de la diferencia entre baremacioén inicial y
baremacion en certificacion.

Ejemplo 1: Expediente A con penalizacidn por incumplir puntuacién minima de seleccion
- Puntuaciéon minima de seleccién convocatoria: 20 puntos

- Puntuacién obtenida de expediente tras IVT: 25 puntos

- Puntuacién obtenida tras revisidn de criterios de seleccidn en Certificaciéon: 18 puntos
- Resultado de Certificacidn: Penalizacién 100 % de la ayuda

- Importe de ayuda resultante: 0 €

Ejemplo 2: Expediente B con penalizacion por incumplir % de ayuda en baremacion
- % ayuda tras IVT: 40%

- % ayuda tras revision de criterios de baremacién en Certificacion: 35%

- Penalizacion resultante por incumplimiento de criterios de baremacion:

- 40% - 35% = 5%; 5% x 50% = 2,5%

- % ayuda resultante tras Certificacion: 35% - 2,5% = 32,5%

3.B.2.b -Reduccion por incumplimiento de criterios de baremacidn sobre certificaciones anteriores: Si tras certificacion
se observa reduccién de la puntuacién de seleccidn o de baremacidn fruto de incumplimientos o penalizaciones, los
nuevos porcentajes de ayuda resultantes se tendran en cuenta con caradcter retroactivo y se aplicaran a
certificaciones anteriores ya pagadas si se diera el caso. La APP Leader realiza estas comprobaciones de forma
automatica.

En esta situacién se iniciara el expediente de pérdida de derecho al cobro parcial o total de la ayuda y, en su caso,
reintegro de los importes percibidos, que se tramitara de conformidad con lo dispuesto en los apartados 16 y 17.

3.B.3.-Penalizacién por incumplimiento de normativa de Contratacion Publica: en este apartado de la Certificacion se
comprueba la correcta ejecucion de los contratos afectados por la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Las
ayudas Leader estan sujetas a las posibles reducciones establecidas en la Decisién de la Comisiéon de 14/05/2019
relativa al establecimiento y la aprobacién de las Directrices para la determinacién de las correcciones financieras
que haya de aplicar la Comisién a los gastos financiados por la Unién en el marco de la gestién compartida, en caso
de incumplimiento de las normas en materia de contratacién publica. Los incumplimientos y posibles penalizaciones
derivadas de éstos se tipifican en el Plan de Controles de la medida Leader.

En la practica, en la certificacion se seleccionaran los incumplimientos observados en el expediente de contratacion
indicando en su caso el % de penalizacién a aplicar en cada incumplimiento aplicandose dicha reduccién al importe
del contrato que puede, o no, coincidir con el importe total del expediente.
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En el caso de observarse varios incumplimientos solo se tendra en cuenta el mas desfavorable, aunque se han de
registrar todos.

3.B.4. - Penalizacidn por incumplimiento de otros compromisos: se comprueban distintos requisitos de obligacién a los
que se comprometen los beneficiarios de las ayudas y que estdn contemplados en el Plan de Controles. Las
penalizaciones derivadas de dichos incumplimientos se aplican en forma de porcentajes de reduccion de ayuda en
funcién de la clasificaciéon del incumplimiento y la gravedad, alcance, persistencia, reiteracion y acumulaciéon de
incumplimientos.

El porcentaje de penalizacion se aplica sobre el total del importe de ayuda del expediente.

4. Control porcentaje de inversion ejecutada sobre la aprobada: Si la inversion ejecutada es inferior al 60% del
presupuesto subvencionable inicialmente establecido en el contrato de ayuda se iniciara el expediente de pérdida de
derecho al cobro total de la ayuda y, en su caso, reintegro de los importes percibidos, que se tramitara de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 16 y 17 del Manual en su version 72.

Calculo de la penalizacidn total a aplicar en el expediente

Como ya se ha mencionado, en el caso de observarse mas de un incumplimiento de los descritos en el apartado 3.B,
solo se tendra en cuenta una penalizacion, que serd la de mayor importe.

Si en el control administrativo a la solicitud de pago de un expediente se observan importes no elegibles que derivan
en una reduccién de importe solicitado en certificacidn en el apartado “3.A.- Resultado del control de admisibilidad de
gastos a la solicitud de pagos” y ademdas procede aplicar otras penalizaciones del punto “3.B.-Resultado de
penalizaciones por incumplimiento de criterios/requisitos de admisibilidad y compromisos u otras obligaciones de la
solicitud de ayuda y pago” se ha de tener en cuenta que la base de calculo sobre la que se aplicaran dichos porcentajes
de penalizacién sera la del importe admisible antes de restar la posible penalizacion del apartado 3.A.

Respecto a la comprobacién en certificacion de los incumplimientos, es interesante destacar que en las
certificaciones de pago parciales no procedera la comprobacién de los siguientes incumplimientos, puesto que solo
se comprueban en la certificacién final del proyecto:

3.B.1.Penalizacion empleo

4.- Control porcentaje de inversion ejecutada sobre la aprobada
Situaciones de causa de fuerza mayor

En caso de causa de fuerza mayor, la persona beneficiaria notificara por escrito a la autoridad competente los casos
de fuerza mayor y las circunstancias excepcionales, adjuntando las pruebas pertinentes a satisfaccion de dicha
autoridad, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que la persona beneficiaria esté en condiciones
de hacerlo.

La condicién reconocida de causa de fuerza mayor para un caso concreto permite la no aplicacién de penalizaciones
o incluso el derecho a percibir la ayuda a pesar de incumplir tales requisitos. La pandemia por COVID-19 u otras
circunstancias excepcionales pueden ser consideradas como causa de fuerza mayor siempre que cumplan los
requisitos expuestos. En los casos concretos en que esta condicién de causa de fuerza mayor haya sido reconocida, se
indicara tal circunstancia en el correspondiente formulario de certificaciéon en la aplicacién informatica, lo que
permitird aplicar la excepcién a la aplicacion de penalizaciones.

EJEMPLO: CALCULO DE PENALIZACIONES EN CERTIFICACION
Tramite Certificacién Formulario Anexo 35. Cuadro 3. Resultado del Control.
1.-Datos expediente:
- Solicitud de pago 100.000 €
- Ayuda 50%

2.-Comprobacion de incumplimientos/penalizaciones:
e 3.A.Resultado del control de Admisibilidad de gastos a la solicitud de pago:
a. Admisible tras control solicitud de pago: 80.000 €
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b.100.000 - 80.000 = 20.000 € > 10% luego penaliza con otros 20.000 €
c. Resultado control admisibilidad tras penalizacion: 60.000 €

d. Si hubiese resultado admisible 95.000 € en lugar de 80.000 €: i. 100.000 - 95.000 = 5.000 € < 10% luego no
penalizaria por lo que el importe admisible tras control seria 95.000 €

e 3.B. Resultado de penalizaciones por incumplimiento de criterios/requisitos de admisibilidad y
compromisos u otras obligaciones de la solicitud de pago:

3.B.1. Empleo: aunque no ha cumplido dicho requisito (en el Control Administrativo a la Solicitud de Pago se indica
cero empleo creado) tiene marcada la casilla de “Causa de Fuerza Mayor” y el expediente tiene documento del GAL
donde aprueba en Junta Directiva este hecho. No se aplica penalizacién.

3.B.2. Baremacion: se observa que no mantiene un criterio de baremacién inicial de la ayuda que implica una bajada
del 50% de ayuda inicial al 46%. Dado que se penaliza con la mitad de la diferencia procederfa aplicar una
penalizacién del 2% ((50-46)/2).

3.B.3. Ley Contratos: penalizacién 5% por un determinado incumplimiento detectado al importe total del expediente
al coincidir con el importe del contrato.

3.B.4. Otros compromisos: penalizacion del 3% por incumplimiento detectado.

3.-Calculo de la penalizacion resultante:
Apartado 3.A:

« Importe solicitado: 100.000 €

e Importe admisible: 80.000 €

« Penalizacién: 20.000 €

* Admisible tras penalizacion: 60.000 €

Apartado 3.B: Solo aplicamos una penalizacion, la de mayor importe. En nuestro ejemplo seria la del 5 % de la Ley de
Contratos y se aplica al importe admisible de 3.A. antes de la penalizacion:

5% de 80.000 € = 4.000 €
Resultado importe subvencionable: 60.000 € - 4.000 € = 56.000 €
Ayuda resultante: 56.000 € x 46%* = 25.760 €

* Aunque el porcentaje de ayuda inicial era de 50%, como se ha observado un incumplimiento en la certificacion de
un criterio de baremacidn, esto ha provocado un nuevo % de ayuda del 46% que se ha de aplicar. Si el importe de
penalizacion por el incumplimiento de baremacién hubiese sido mayor que el importe de penalizacién procedente de
la Ley de Contratos, se habria sumado ademas la penalizacidon (2%) teniendo que calcular el % de ayuda sobre el
44% en lugar del 46%.

Rescision del Contrato

El titular del expediente podra rescindir el contrato mediante el escrito de renuncia especificado en el Anexo 33 del
Manual en su versién 72. La aceptacién de la renuncia conllevari el inicio del expediente de pérdida de derecho al
cobro total de la ayuda y, en su caso, reintegro de los importes percibidos, que se tramitard de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 17 del Manual en su version 72.

CAPITULO XII - Procedimiento de pérdida de derecho al cobro, reintegros y registro de deudores

Si de oficio o en el transcurso de alguna de las acciones de control se detectara una irregularidad atribuida al
promotor, se abrira un procedimiento de reintegro cuando, habiéndose efectuado pagos al titular de un expediente,
se verifique uno de los siguientes extremos, ya sea a través de un control (posterior al pago) u otras actuaciones que
pueda llevar a cabo el GAL o la propia Administracién:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b) Obtencién de la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.
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¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones del contrato.

e) Cualquier vulneraciéon de lo previsto en la normativa que le sea de aplicacién, en el Convenio, o en el
procedimiento de gestién del Grupo.

Procedimiento de reintegro en proyectos cuyo promotor es distinto al GAL

Este apartado sera de aplicaciéon cuando actuaciones llevadas a cabo bien por el GAL, bien por la Administracidn,
pongan de manifiesto la existencia de pagos indebidos en proyectos cuya titularidad no recae en los Grupos de
Accién Local. En el caso de pagos indebidos detectados por el Grupo, el Equipo Técnico comunicara al Organo de
Decisiéon y a la Direccién General las comprobaciones efectuadas sobre el proyecto, incluyendo la obligaciéon
incumplida y causa que motiva el reintegro, asf como si el pago se garantiz6 con un aval.

En cualquiera de los casos recogidos anteriormente, desde la Direccion General se enviara al grupo una propuesta de
Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro (Anexo 662 del Manual en su versién 72), para que el Organo de
Decision del Grupo notifique al titular del expediente el Acuerdo de inicio que declara la procedencia y determina la
cantidad que deba reintegrarse y que le otorga un plazo de 15 dias para que realice las alegaciones que estime
oportunas. Cumplido el plazo sin que se presenten alegaciones, o una vez presentadas e informadas por el Grupo, se
remitirdn a la Direccién General de Desarrollo Rural que enviara la correspondiente propuesta de Resolucidn (Anexo
66b del Manual en su version 72).

El Grupo notificara al interesado la Resolucion del Procedimiento de Reintegro, con especificacion de los intereses de
demora que correspondan, el plazo voluntario de pago y la cuenta bancaria en la que deba efectuarse el ingreso. Con
la finalidad de agilizar este tipo de procedimientos, se podra delegar al Presidente o a quien se determine, la
competencia para la instruccién de este tipo de procedimiento. Contra la Resoluciodn, el interesado podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Direccidon General de Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o bien recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia,
con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion.

Una vez reconocida la deuda, cuantificada y notificada mediante Resolucién, la deuda sera anotada por el Grupo en
su Registro de Deudores (Anexo 57 del Manual en su versién 72) y dara traslado a la Direccion General de Desarrollo
Rural.

Si tras una Resolucion de peticidn de reintegro del Grupo al promotor, éste no se produce en el periodo voluntario, el
GAL podra proceder inmediatamente a la reclamacién del mismo al promotor a través de la via judicial.

Paralelamente, la Direccién General de Desarrollo Rural emitird el correspondiente Acuerdo de Inicio del
Procedimiento de Reintegro al Grupo de Accién Local (Anexo 67a del Manual en su versidon 72), declarando la
procedencia y determinando la cantidad que deba reintegrarse y otorgara al Grupo un plazo de 15 dias para que
realice las alegaciones que estime oportunas. Cumplido el plazo sin que se presenten alegaciones o una vez
presentadas y estudiadas éstas, la Direccién General notificard al Grupo la Resolucién del Procedimiento de
Reintegro (Anexo 67b del Manual en su version 72), con especificacion de los intereses de demora que correspondan,
el plazo voluntario de pago y la cuenta bancaria en la que debe efectuar el ingreso. Contra la Resolucidn, el Grupo
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Desarrollo Rural en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacién.

La Direccion General seguira el Procedimiento de Deudores en el Organismo Pagador establecido por la Secretaria
General de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y anotard como deudor del pago efectuado por el
Organismo Pagador, al Grupo de Accién Local.

Procedimiento de reintegro en proyectos promovidos por el GAL

Cuando el reintegro derive de una irregularidad que ha sido detectada por la Administracién en proyectos
promovidos por el Grupo, la Direccién General de Desarrollo Rural emitira el correspondiente Acuerdo de Inicio del
Procedimiento de Reintegro (Anexo 682 del Manual en su versién 72), declarando la procedencia y determinando la
cantidad que deba reintegrarse y otorgara al Grupo un plazo de 15 dias para que realice las alegaciones que estime
oportunas. Cumplido el plazo sin que se presenten alegaciones o una vez presentadas y estudiadas éstas, la Direccion
General notificara al Grupo la Resolucién del Procedimiento de Reintegro (Anexo 68b del Manual en su version 72),
con especificacion de los intereses de demora que correspondan, el plazo voluntario de pago y la cuenta bancaria en
la que debe efectuar el ingreso. Contra la Resolucién, el Grupo podré interponer recurso potestativo de reposiciéon
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ante la Direccidon General de Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia, con sede en Albacete, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion.

La Direccion General seguira el Procedimiento de Deudores en el Organismo Pagador establecido por la Secretaria
General de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y anotarad como deudor del pago efectuado por el
Organismo Pagador, al Grupo de Accién Local.

Determinacion de los intereses de demora y plazo de ingreso
Si el reintegro deriva de un Pago Indebido cuya causa no pueda ser imputada al/a la beneficiario/a:

2.- No se exigiran intereses de demora desde el pago hasta la Resolucion de reintegro.

2- Se exigiran los intereses determinados por el articulo 80 del Reglamento (CE) n® 1122/2009 desde la
notificacion de la Resolucion de reintegro hasta el reembolso o deduccién previa emision de la oportuna liquidacion,
siempre y cuando la deuda se ingrese fuera del plazo voluntario, pues a tales efectos el ingreso de la deuda en
periodo voluntario equivaldra al ingreso en la fecha de notificacién.

Si el reintegro deriva de un Pago Indebido cuya causa es imputable al/a la beneficiario/a:

2.- Se exigiran intereses de demora desde el pago hasta la Resolucion de reintegro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2.- Se exigiran también los intereses del articulo 80 del Reglamento (CE) n® 1122/2009, explicados anteriormente.

El reintegro debera efectuarse en el siguiente plazo de ingreso voluntario:

a) Si la notificacién de la liquidacidn se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacidn se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

CAPITULO XIII - Sistemas de divulgacion de la Estrategia y publicidad de este procedimiento

Publicidad, tanto del Procedimiento Interno de Gestién del Grupo, como de los Criterios de seleccion y
valoracion de los proyectos.

Los mecanismos de divulgacién de nuestro programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Seran objetivos prioritarios, dar a
conocer la aplicacién y gestion de los fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y condiciones
que deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones. Para lograrlo, entre otras
acciones, cuidaremos de que, tanto el Procedimiento Interno de Gestién del Grupo, como las Convocatorias Publicas
de Ayudas, se encuentren visibles y accesibles en los tablones de anuncios de los diferentes Ayuntamientos del
territorio, y ademas se podran descargar libre y gratuitamente de la pagina web de la Asociacion.

En referencia a la divulgacién de la estrategia, y la aplicacion de la misma en el territorio, planificamos dos lineas
diferenciadas en lo que se refiere al momento de aplicacién:

- Divulgacién inicial:

Tuvo por objeto dar a conocer al conjunto de la poblacion, las caracteristicas y oportunidades de desarrollo que tiene
la nueva programacién 2014-2022, asif como, las posibilidades que ofrece a toda persona, empresa o entidad publica
o privada que lo desee, para que participe mediante la presentacién de solicitud de ayuda para una iniciativa social,
cultural o econémica. Para este fin, el Grupo de Desarrollo Rural se sirvié de:

= Folleto divulgativo, documentacién informativa (impresa o fotocopiada), material audiovisual, articulos

de prensa, anuncios en la prensa y radio local y provincial, carteles, memorias de actividades, pagina
Web, etc.
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= Medios: prensa y radio, reuniones informativas, charlas, entrevistas, consultas en la oficina técnica del
Grupo o a través del teléfono o de Internet, tablones de anuncios, bandos municipales, correo.

= Personas: miembros de la Junta Directiva y de los érganos consultivos e informativos, alcaldes y
concejales, equipo técnico, agentes de desarrollo de la comarca, socios del GAL, promotores de
anteriores programas de desarrollo, participantes en iniciativas de formacion, etc.

- Divulgacién continua:

El Grupo, como responsable de la gestion de su programa comarcal, financiado con fondos publicos provenientes de
la Unién Europea, la Administraciéon General del Estado y la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, y en aras
de dar publicidad y garantizar la libre concurrencia, divulgard la informacién mas completa posible sobre las
oportunidades de financiacién que ofrece la Medida 19 - LEADER en su territorio de actuacién, dando amplia
difusidn a su estrategia de desarrollo local mediante los siguientes medios:

Pagina Web

Tablones de anuncios de los asociados.
Publicaciones periodicas masivas

Uso de otros medios de comunicacién

a0 o

El Grupo pondra a disposicion de la poblacion, de forma clara los objetivos que persiguen, las condiciones de
subvencionalidad y/o los criterios que se usaran para determinar el importe de las ayudas que concedan y las
personas y puntos de contacto a quien dirigirse para aclarar cualquier duda al respecto.

El Grupo informara también de la obligacién de los beneficiaros de dar a conocer publicamente la ayuda recibida y el
objeto de la misma, asi como de los procedimientos a seguir para hacer reclamaciones si fuera necesario.

El Grupo esta obligado a publicar anualmente en el DOCM, en el primer trimestre del siguiente afio, un anuncio
informando del punto de su pagina web en que se dispondra la lista de beneficiarios/as, que incluya el nombre y
apellidos/ razdn social completa/ nombre completo de la asociacién (segin corresponda), el municipio en el que
reside el/la beneficiario/a y el cddigo postal, la inversién aceptada, subvencién concedida y pagada, y la naturaleza y
descripcion de la actividad financiada en cada caso, de todas las operaciones tramitadas en el afio natural anterior.
Igualmente, los Grupos deberan informar a los/las beneficiarios/as de sus derechos con arreglo a las normas en
materia de proteccion de datos y de los procedimientos aplicables para el ejercicio de sus derechos.

Para dar cumplimiento al articulo 13 del Reglamento de Ejecucién (UE) n? 808/2014 de la Comisidn, de 17 de julio
de 2014, en materia de Informacién y publicidad (modificado por el Reglamento de Ejecucién (UE) n? 2016/669, de
la Comisién de 28 de abril de 2016), cualquier beneficiario/a de una ayuda FEADER (incluido el propio GAL) debera
atenerse a lo dispuesto en el “Manual dirigido al beneficiario de ayudas incluidas en medidas del programa de
desarrollo rural de Castilla La Mancha (2014-2022) sobre las obligaciones de informacién y publicidad” publicado
por la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y disponible en la direccién web del PDR de Castilla La

Mancha: http://pdr.castillalamancha.es/programa-de-desarrollo-rural-2014-2020 con el fin de cumplir con las

normas detalladas en la parte 2 del Anexo III al respecto.

El Grupo dispone de una placa explicativa en la entrada a sus instalaciones con la siguiente informacién:

a) El emblema de la Unién de acuerdo con las normas graficas presentadas en el manual referido anteriormente,
junto con una explicacion del papel de la Unién, por medio de la declaracion siguiente: «Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales».

b) El emblema del Gobierno de Espafia de acuerdo con las normas graficas presentadas en el manual referido
anteriormente.

C) El emblema del Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha de acuerdo con las normas gréficas
presentadas en el manual referido anteriormente

d) Ellogotipo de LEADER.
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CAPITULO XIV - Custodia, acceso, archivo y seguridad de la informacion y la documentacidn.

Para los procedimientos de custodia, acceso, archivo y seguridad de la informacién y documentacién se
estara a lo dispuesto en el “Manual de Procedimiento vigente para la aplicacién del enfoque LEADER 2014/2022 en
Castilla-La Mancha”.

Procedimiento de Gestion (version 72), aprobado por la Junta Directiva de esta Asociacién, en sesion
celebrada el dia 06 de abril de 2022.

{
Fdo.: Pedro Antonio Lépez Gémez Fdo.: José Luis Sobrino Sobrino Fdo.: Gemma Garcia Lépez
Presidente. R.AF. Gerente.

En lo no previsto en el presente Procedimiento Interno de Gestion, y que sea de obligado cumplimiento, asi
como, si se produjeran futuras modificaciones normativas relevantes que incidan en él, se estard a lo dispuesto
en el Manual de Procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de ayuda de la medida 19 del PDR 14/22
de Castilla-La Mancha vigente en cada momento.

De igual manera, si hubiera alguna modificacion posterior de esta actual versién del Procedimiento de Gestion,
a instancias de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, se autoriza al Sr. Presidente mediante
Resolucion a aprobar dicha modificacion, para su posterior ratificacion en la siguiente Junta Directiva que se
celebre.
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ANEXO I
LINEAS DE AYUDA PROYECTOS PRODUCTIVOS

Se consideran PROYECTOS PRODUCTIVOS aquellos que consistan en gastos o inversiones cuyo objetivo sea la produccién
de bienes o servicios privados destinados a la venta o los que puedan ser comercializados o que aumente el valor de
propiedades de titularidad privada, siempre que generen o consoliden al menos un puesto de trabajo.

1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 31 puntos) PUNTOS BAREMOS
- Municipios de menos de 1000 habitantes 31 puntos 31 puntos
- Municipios de 1000 a 2000 habitantes 30 puntos 30 puntos
- Municipios de mas de 2000 habitantes 20 puntos 20 puntos
2. TIPOLOGIA DEL PROMOTOR (Maximo 15 puntos)
- Personas fisicas/microempresas 15 puntos 15 puntos
- Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacion y Sociedades laborales 14 puntos 14 puntos
- Pequefias empresas 12 puntos 12 puntos
- Entidades publicas y Asociaciones. 4 puntos 4 puntos

3. CONDICION DEL PROMOTOR (Maximo 20 puntos no acumulables)

- Personas fisicas:

e Iniciativas promovidas por discapacitados con una minusvalia acreditada igual o 20 puntos NO VALOR

superior al 33 %
e Iniciativas promovidas por mujeres. 12 puntos NO VALOR

e Iniciativas promovidas por promotores jévenes (menores o iguales de 40 afios). 10 puntos NO VALOR

e Iniciativas promovidas por otros promotores. 8 puntos NO VALOR

- Personas juridicas: Se puntuara cémo las personas fisicas, siempre y cuando, entre
sus socios o asociados se cuente con, al menos, una persona de estos colectivos.

4. MODALIDAD DEL PROYECTO (Maximo 10 puntos)

- Sies empresa de nueva creacion. 10 puntos 10 puntos
- Si crea una nueva linea de negocio o actividad en otro sector diferente. 9 puntos 9 puntos
- Ampliacién o modernizacién de empresa ya existente. 7 puntos 7 puntos

5. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O
AFECTOS A E.N.P. (Maximo 17 puntos)

- Incluidos 17 puntos 17 puntos
- Noincluidos 15 puntos 15 puntos
6. CUANTIA DE LA INVERSION (Maximo 12 puntos)
<100.000,00 euros 12 puntos 12 puntos
2 100.000,00 euros a < 200.000,00 euros 6 puntos 6 puntos
2 200.000,00 euros 3 puntos 3 puntos
7. EMPLEO (Maximo 8 puntos)
- Creacién de empleo mayor a 5 UTAS 8 puntos 5 puntos
- Creacion de empleo de 1 a 5 UTAS (ambos incluidos) 5 puntos 2 puntos
- Creacién de empleo menor a 1 UTA 3 puntos 1 punto
- Consolidacién de empleo 1 puntos NO VALOR

8. DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION (Maximo 10 puntos)

- En el municipio no se desarrolla actualmente la actividad prevista en el proyecto

. i 10 puntos 10 puntos
de inversion. P P

- Existe la misma actividad en el municipio. 6 puntos 6 puntos

- Actividades de la Agrupacion 68 del L.A.E “Servicios de hospedajes” 3 puntos 3 puntos

TOTAL PUNTUACION MAXIMA 123 100

VALORACION: Puntuacién mdxima 123. Puntuacién minima exigida 70.
BAREMACION: Mdximo 100 puntos = 45% de subvencion.
% Subvencion = Puntuacion obtenida en baremos x 0,45

Se tomard como cuantia de la inversion para el cdlculo de la subvencion el presupuesto aceptado, dato que se
contemplard en el Informe de Viabilidad.
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En ningtn caso, la intensidad maxima de la ayuda podra superar el 45%

No se admitiran solicitudes ni baremaran los proyectos cuyo coste elegible no supere los 5.000,00 euros de inversion.

Esta linea de ayuda estara vigente hasta la fecha en la que se resuelva la Convocatoria publica 4-2021 de ayudas para
proyectos productivos en el marco de la Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-LA Mancha 2014-
2022, aprobada por resolucion de la Direccién General de Desarrollo Rural de fecha de 09 de diciembre de 2021.

Una vez resuelta y enviadas las resoluciones aprobatorias o denegatorias de las ayudas (Anexo 11 del Manual en su
versiéon 72) y firmados los correspondientes contratos de ayuda (Anexo 18 del Manual en su version 72), ésta pasara
a formar parte del histérico de lineas de ayuda, quedando en desuso. Llegado este momento, quedaran vigentes
unicamente dos lineas de ayuda para proyectos productivos y no productivos con zonificacién.
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LINEAS DE AYUDA PROYECTOS PRODUCTIVOS CON ZONIFICACION

Se consideran PROYECTOS PRODUCTIVOS aquellos que consistan en gastos o inversiones cuyo objetivo sea la produccion
de bienes o servicios privados destinados a la venta o los que puedan ser comercializados o que aumente el valor de
propiedades de titularidad privada, siempre que generen o consoliden al menos un puesto de trabajo.

1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 31 puntos) PUNTOS BAREMOS
- Municipios de menos de 1000 habitantes 31 puntos 31 puntos
- Municipios de 1000 a 2000 habitantes 30 puntos 30 puntos
- Municipios de mas de 2000 habitantes 20 puntos 25 puntos
2. TIPOLOGIA DEL PROMOTOR (Maximo 15 puntos)
- Personas fisicas/microempresas 15 puntos 15 puntos
- Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacién y Sociedades laborales 14 puntos 14 puntos
- Pequefias empresas 12 puntos 12 puntos
- Entidades publicas y Asociaciones. 4 puntos 4 puntos
3. CONDICION DEL PROMOTOR (Miximo 20 puntos no acumulables)
- Personas fisicas:
e Iniciativas promovidas por discapacitados con una minusvalia acreditada igual o 20 puntos NO VALOR
superior al 33 %
e Iniciativas promovidas por mujeres. 12 puntos NO VALOR
e Iniciativas promovidas por promotores jévenes (menores o iguales de 40 afios). 10 puntos NO VALOR
e Iniciativas promovidas por otros promotores. 8 puntos NO VALOR
- Personas juridicas: Se puntuara cémo las personas fisicas, siempre y cuando, entre
sus socios o asociados se cuente con, al menos, una persona de estos colectivos.
4. MODALIDAD DEL PROYECTO (Maximo 10 puntos)
- Si es empresa de nueva creacion. 10 puntos 10 puntos
- Si crea una nueva linea de negocio o actividad en otro sector diferente. 9 puntos 9 puntos
- Ampliacién o modernizacién de empresa ya existente. 7 puntos 7 puntos
5. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O
AFECTOS A E.N.P. (Maximo 17 puntos)
- Incluidos 17 puntos 17 puntos
- Noincluidos 15 puntos 15 puntos
6. CUANTIA DE LA INVERSION (Maximo 12 puntos)
<100.000,00 euros 12 puntos 12 puntos
>100.000,00 euros a < 200.000,00 euros 6 puntos 6 puntos
>200.000,00 euros 3 puntos 3 puntos
7. EMPLEO (Maximo 8 puntos)
- Creacion de empleo mayor a 5 UTAS 8 puntos 5 puntos
- Creacién de empleo de 1 a 5 UTAS (ambos incluidos) 5 puntos 2 puntos
- Creacién de empleo menor a 1 UTA 3 puntos 1 punto
- Consolidacion de empleo 1 puntos NO VALOR
8. DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION (Maximo 10 puntos)
- En el municipio no se desarrolla actualmente la actividad prevista en el proyecto 10 puntos 10 puntos
de inversion.
- Existe la misma actividad en el municipio. 6 puntos 6 puntos
- Actividades de la Agrupacion 68 del I.A.E “Servicios de hospedajes” 3 puntos 3 puntos
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 123 100
APLICACION ZONIFICACION REAL DECRETO 108/2021 PUNTOS BAREMOS
— Municipios en riesgo y municpios de mas de 2000 habitantes definidos como 0 Incremento 20% sobre
. . s puntos -
zonas de intensa despoblacion (20%) la ayuda obtenida
— Municipios en zonas de intensa despoblacién y municipios de mas de 2000 0 puntos Incremento 30% sobre
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion (30%) la ayuda obtenida
— Municipios de menos de 2000 habitantes en zonas de extrema despoblacién 0 Incremento 40% sobre
puntos X
(40 %) la ayuda obtenida
— Municipios o nucleos de poblacién en zonas periurbanas (0) 0 puntos No se incremear;tj;::j1
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VALORACION: Puntuacién mdxima 123. Puntuacién minima exigida 70.
BAREMACION: Baremacion mdxima 100 = 45% de subvencion.
% Subvencion = Puntuacion obtenida en baremos x 0,45

Se tomard como cuantia de la inversion para el cdlculo de la subvencion el presupuesto aceptado, dato que se
contemplard en el Informe de Viabilidad.

En ningin caso, la intensidad maxima de la ayuda podra superar el 45%

En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y
medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacidn, previstas en
el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econ6micas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblaciéon y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se aplicaran los siguientes incrementos
porcentuales de baremacion en la intensidad de la ayuda:

1.- Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o ntcleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacidn, y en los municipios o niicleos de
poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacidn.

2.- Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y
en los municipios o ntcleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3.- Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacidn.

Los municipios o nucleos de poblacién definidos como zonas en riesgo de despoblacién en la Campana de Oropesa
son: Alcaiiizo, Alcolea de Tajo, El Bercial, Azutan, Caleruela, Calzada de Oropesa, Herreruela de Oropesa, Lagartera,
Navalcan, Oropesa, Parrillas, Puente del Arzobispo, Torralba de Oropesa, Torrico, Valdeverdeja, Velada y las Ventas
de San Julian.

El dnico municipio definido como zona en intensa despoblacién en la Campana de Oropesa es: Montesclaros.

El Unico municipio definido como zona en extrema despoblacién en la Campana de Oropesa es: Navalmoralejo.

Los municipios o nucleos de poblacién definidos como zonas periurbanas en la Campana de Oropesa son: Calera y
Chozas, Alberche del Caudillo, Mejorada y Segurilla.

No se admitiran solicitudes ni baremaran los proyectos cuyo coste elegible no supere los 5.000,00 euros de inversion.

ACLARACIONES:

1. GRADO DE URBANIZACION. Se tendran en cuenta las cifras de poblacién segin marcan las tablas
poblacionales contempladas en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Accién Local “Asociacion para
el Desarrollo de la Campana de Oropesa” de 08 de septiembre de 2016.

3. CONDICION DEL PROMOTOR. Se considera discapacitado/a aquel/ella que acredite una discapacidad del
33% o superior. Para ello debera aportar el certificado de discapacidad donde aparece el grado emitido por el
Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social.

4. MODALIDAD DEL PROYECTO: Crea una nueva actividad o nueva linea de negocio cuando una empresa ya

existente cambia de agrupacién de acuerdo con el RD Ley 1175/1990 de 28 de septiembre, por el que se
aprueban las tarifas y las instrucciones del Impuesto de Actividades Econémicas.
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6. CUANTIA DE LA INVERSION. Para la seleccién o puntuacién de solicitudes se tendra en cuenta el importe o
presupuesto que figure en la solicitud de ayuda. Para el cdlculo de la subvencién se tendrd en cuenta el
presupuesto aceptado, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.

7. EMPLEO. El empleo se computara a partir de la primera UTA minima exigible, tanto para la creaciéon como
para la consolidacion.

8. DESEQUILIBRIO SOCIALES Y PRODUCTIVOS. INNOVACION. Si una solicitante amplia o0 moderniza su misma
actividad se considerara que esta actividad no es innovadora en el municipio, ya que no contribuye a paliar los
desequilibrios territoriales productivo.

Agrupacion 68 del LA.E “Servicios de hospedajes”: Al estar sobredimensionado el mercado de alojamientos
turisticos en la Comarca, el Grupo no los considerard innovadores y, consecuentemente, no incentivara su
proliferacion.
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ANEXO I1

LINEAS DE AYUDA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS CON ZONIFICACION

Se consideran PROYECTOS NO PRODUCTIVOS aquellos que consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios ptiblicos

o0 que no pueden ser objeto de venta, y aquellos otros prestados por entidades ptblicas en el ejercicio de sus funciones

propias. No generan ingresos, o en el caso que los tuviera, estos proceden de tasas, precios ptiblicos o tarifas, en el caso

de gestion indirecta de servicios ptblicos.

1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 49 puntos) PUNTOS BAREMOS
- Municipios de menos de 1000 habitantes 49 puntos | 49 puntos
- Municipios de 1000 a 2000 habitantes 48 puntos 48 puntos
- Municipios de mas de 2000 habitantes 47 puntos 47 puntos
2. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O
AFECTOS A E.N.P. (Maximo 20 puntos)
- Incluidos 20 puntos | 20 puntos
- Noincluidos 18 puntos 18 puntos
3. CUANTIA DE LA INVERSION (Maximo 8 puntos)
<100.000,00 euros 8 puntos 8 puntos
> 100.000,00 euros a < 300.000,00 euros 7 puntos 7 puntos
>300.000,00 euros 6 puntos 6 puntos
4. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA
(Maximo 8 puntos)
- Inversiones destinadas a mejorar e implementar los servicios basicos a la poblaciéon 8 puntos 8 puntos
- Creacion y mejora de infraestructuras de ocio, cultura y deportes 8 puntos 8 puntos
- Inversiones en medidas de ahorro y eficiencia energética en consumo de agua, asi
; 8 puntos 8 puntos
como, en el uso de energias renovables
- Restauraciéon y conservacion de bienes del patrimonio cultural, natural y 7 puntos 7 puntos
arquitecténico
- Servicio de telecomunicaciones: Acceso a internet, teletrabajo, iniciativas de TIC 6 puntos 3 puntos
- Proyectos de formacion en cualquiera de los &mbitos que contempla la estrategia. 5 puntos 5 puntos
Inversiones destinadas a la creacién y desarrollo de suelo industrial. 2 puntos 2 puntos
5 EMPLEO. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION (Maximo 10 puntos)
- Alto 10 puntos | NO VALOR
- Medio 8 puntos | NO VALOR
- Bajo 0 puntos | NO VALOR
6.- PERDIDA DE POBLACION POR MUNICIPIO(DESPOBLACION) (Maximo 5
puntos)
- Municipios con n2 de habitantes por debajo de la media de poblacién de los 3 dltimos afios 5 puntos 5 puntos
- Municipios con n2 de habitantes igual a la media de poblacién de los 3 dltimos afios 4 puntos 4 puntos
- Municipios con n2 de habitantes por encima de la media de poblacién de los 3 ultimos afios 3 puntos 3 puntos
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100 90
APLICACION ZONIFICACION REAL DECRETO 108/2021 PUNTOS BAREMOS
- Municipios en riesgo y municpios de mas de 2000 habitantes definidos como Incremento 20% sobre
. L . 0 puntos -
zonas de intensa despoblacion (20%) la ayuda obtenida
- Municipios en zonas de intensa despoblacién y municipios de mas de 2000 0 ¢ Incremento 30% sobre
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacién (30%) puntos la ayuda obtenida
- Municipios de menos de 2000 habitantes en zonas de extrema despoblacién Incremento 40% sobre
0 puntos -
(40 %) la ayuda obtenida
- Municipios o nucleos de poblacién en zonas periurbanas (0) 0 No se incrementa la
puntos ayuda
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VALORACION: Puntuacién mdxima 100. Puntuacién minima exigida 84.
BAREMACION: Mdximo 90%

Se tomard como cuantia de la inversion para el cdlculo de la subvencion el presupuesto aceptado, dato
que se contemplard en el Informe de Viabilidad.

En ningun caso, la intensidad maxima de la ayuda podra superar el 90%

En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacién y
medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en
el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econ6micas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblaciéon y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se aplicaran los siguientes incrementos
porcentuales de baremacion en la intensidad de la ayuda:

1.- Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblaciéon, definidos como zonas en riesgo de despoblacidn, y en los municipios o nticleos de
poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacidn.

2.- Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y
en los municipios o ntcleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3.- Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacidn.

Los municipios o nucleos de poblacidn definidos como zonas en riesgo de despoblaciéon en la Campana de Oropesa
son: Alcafiizo, Alcolea de Tajo, El Bercial, Azutan, Caleruela, Calzada de Oropesa, Herreruela de Oropesa, Lagartera,
Navalcan, Oropesa, Parrillas, Puente del Arzobispo, Torralba de Oropesa, Torrico, Valdeverdeja, Velada y las Ventas
de San Julian.

El dnico municipio definido como zona en intensa despoblacién en la Campana de Oropesa es: Montesclaros.

El Unico municipio definido como zona en extrema despoblacién en la Campana de Oropesa es: Navalmoralejo.

Los municipios o nucleos de poblacién definidos como zonas periurbanas en la Campana de Oropesa son: Calera y
Chozas, Alberche del Caudillo, Mejorada y Segurilla.

ACLARACIONES:

1. GRADO DE URBANIZACION. Se tendran en cuenta las cifras de poblacién segin marcan las tablas
poblacionales contempladas en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Accién Local “Asociacién para
el Desarrollo de la Campana de Oropesa” de 08 de septiembre de 2016.

3. CUANTIA DE LA INVERSION. Para la seleccién o puntuacién de solicitudes se tendra en cuenta el importe o
presupuesto que figure en la solicitud de ayuda. Para el calculo de la subvencién se tendrd en cuenta el
presupuesto aceptado, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.

4. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA. Se entiende por Patrimonio
Cultural, de acuerdo con la Ley 4/2013 de 16 de mayo de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha, los bienes
muebles, inmuebles y manifestaciones inmateriales, con valor histérico, artistico, arqueolégico, paleontolégico,
etnografico, industrial, cientifico, técnico, documental o bibliografico de interés para Castilla-La Mancha.

Las actuaciones de conservacién de bienes inmuebles irdn destinadas a bienes y recursos catalogados. Estas
actuaciones deberan disponer de la certificacion acreditativa correspondiente.

5. EMPLEO, IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION.
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ALTO: Cuando el proyecto genere empleo directo que recaiga en alguno de los siguientes
colectivos: Mujeres, jovenes menores o iguales de 40 afios y/o colectivos de discapacitados con
una minusvalia acreditada por organismo oficial igual o superior al 33%.

MEDIO: Cuando el empleo generado recaiga en cualquier otro grupo de poblacién.

BAJO: Cuando el proyecto no genera empleo.

Estos extremos se acreditaran por el solicitante para que se puedan valorar. En el supuesto de que el proyecto
contribuya a la creaciéon de empleo directo, debera acreditarse el mismo con la presentacién del compromiso de
generacion de empleo desglosado por género, asi como el Informe de Plantilla media de trabajadores en alta de la
Entidad, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los doce meses inmediatamente anteriores a
la fecha de presentacidén de la solicitud de ayuda.

6. LA DESPOBLACION. Se hara comparando la poblacién media de los tltimos tres afios (2016, 2017, 2018) del
municipio donde se ejecuta la inversion, obtenida a través del INE, con la poblacion a fecha 1 de enero del afio
2019 segun el Real Decreto 743/2019 de 20 de diciembre, dltimo publicado en el Boletin Oficial del Estado por
el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultants de la revision del Padrén Municipal.

L R Ny

En ningiin caso, en las operaciones no productivas la intensidad maxima de la ayuda podra superar el -

90% del coste elegible.
Todas las iniciativas en las que el promotor sea el propio Grupo de Accion Local se financiaran al
100% del coste elegible.

LU T I Y

L O

66



